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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kurierow Sadeckich w Muszynie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
jednostkg budzetowa. Szkota ta jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcgcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kurieréw Sadeckich w Muszynie funkcjonuje w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Muszynie.

3. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kurieroéw Sadeckich w Muszynie ma siedzibe przy ulicy
Rynek 13, 33-370 Muszyna.

4. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 1 im. Kurieréw Sadeckich w Muszynie
jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna majaca siedzibg w Muszynie przy ul. Rynek
31.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

6. Do obwodu Szkoly naleza ulice: Nowa, Zielona, Zazamcze, Lipowa, Pilsudskiego,
Kroétka, Krzywa, Waska, Ogrodowa do nr 180, Al. Zdrojowa, Rynek, Rolanda, Koscielna,
21 Stycznia, Jasna, Stoneczna, Polna i Grunwaldzka oraz wsie Leluchow i Dubne.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Muszynie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Muszynie;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kurieréw
Sadeckich w Muszynie;

5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Uzdrowiskowa
Muszyna;

6) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Muszynie ;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kurierow
Sadeckich w Muszynie;

9) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);

10) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

11) Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z p6zn. zm.).




1.

w

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe, oraz przepisach

wydanych na jej podstawie. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sig¢ z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow W §wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie uucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby iszacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata Iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego | $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:

1) ksztalcenie literackie i kulturowe, a w tym zakresie:

a) wyrabianie irozwijanie zdolno$ci rozumienia utwordéw literackich oraz innych
tekstow kultury,

b) znajomos$¢ wybranych utwordéw z literatury polskiej i $wiatowej oraz umiejetno$é
moéwienia 0 nich z wykorzystaniem potrzebnej terminologii,

c) ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia W Kulturze polskiej i europejskiej,
szczegblnie w jej wymiarze symbolicznym i aksjologicznym,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania wartosci: prawdy, dobra, pickna, szacunku dla
czlowieka I kierowania si¢ tymi warto$ciami,

e) ksztalcenie postawy szacunku dla przesztosci i tradycji literackiej jako podstawy
tozsamosci narodowe;j,

f) poznawanie wybranych dziel wielkich pisarzy polskich w kontekscie
podstawowych informacji o epokach, w ktérych tworzyli (zwlaszcza w klasach
VILi VI,




2)

3)

4)

9)

rozwijanie  zainteresowania kulturg W §rodowisku lokalnym i potrzeby
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych;

ksztatcenie jezykowe, a w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

rozwijanie rozumienia warto$ci j¢zyka ojczystego oraz jego funkcji w budowaniu
tozsamosci osobowej ucznia oraz wspolnot: rodzinnej, narodowe;j i Kulturowej,
rozwijanie rozumienia tworczego i sprawczego charakteru dzialan jezykowych
oraz formowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowania jezykowe,

poznawanie podstawowych poje¢ oraz terminow stuzacych do opisywania jezyka
I jezykowego komunikowania si¢ ludzi,

ksztalcenie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ (stuchania, czytania, mowienia
I pisania) w réznych sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, wtym takze
Z osobami do$§wiadczajacymi trudnosci W komunikowaniu sie,

ksztatcenie umiejgtnosci poprawnego mowienia oraz pisania zgodnego z zasadami
ortofonii oraz pisowni polskiej,

rozwijanie wiedzy o elementach sktadowych wypowiedzi ustnych i pisemnych
oraz ich funkcjach w strukturze tekstow i w komunikowaniu sig;

tworzenie wypowiedzi, a w tym zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

usprawnianie czynnosci fonacyjnych, artykulacyjnych i prozodycznych uczniow,
rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ W okreslonych formach wypowiedzi
ustnych i pisemnych,

ksztalcenie umieje¢tnosci wyglaszania, recytacji i interpretacji glosowej tekstow
mowionych, doskonalenie dykcji i operowania gtosem,

rozpoznawanie intencji rozmowcy oraz wyrazanie intencji wlasnych,
rozpoznawanie j¢zyka jako dziatania (akty mowy),

rozwijanie umiejetnosci stosowania srodkow stylistycznych i dbalosci 0 estetyke
tekstu oraz umiejetnosci organizacji tekstu,

poznawanie podstawowych zasad retoryki, w szczegdlnosci argumentowania, oraz
rozpoznawanie manipulacji jezykowe;j,

rozbudzanie potrzeby tworzenia tekstow 0 walorach estetycznych i podejmowania
samodzielnych prob literackich;

samoksztatcenie, a W tym zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata | zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartosciowania,

rozwijanie umiejetnosci rzetelnego korzystania ze Zrodet wiedzy, wtym
stosowania cudzystlowu, przypisow iodsytaczy oraz szacunku dla cudzej
wtlasnosci intelektualnej,

ksztalcenie nawykoéw systematycznego uczenia si¢ oraz porzagdkowania zdobytej
wiedzy i jej poglebiania,

zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udziat w réznych formach
poszerzania wiedzy, na przykltad w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I wyktadach oraz rozwijanie umiej¢tno$ci samodzielnej prezentacji wynikoéw
Swojej pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
W poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji,
w tym rowniez dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni.




§4

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie inabywanie do$wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki iodpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, wtym

rozwijajacych si¢ W sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania Szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej | wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie | rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych iinnych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw W zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz zuwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
zZ dziecinstwa W wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna iregionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowania wynikajgcego z tych warto$ci, @ mozliwego do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia W zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji | rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci | wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska




przyrodniczego, poznanie wartosci 1Inorm, ktorych zZrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowania wynikajgcego z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw izwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji
Z roznych zrodet;

5) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

8) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

9) edukacja zdrowotna;

10) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

13) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym

mowa W art. 26 ustawy Prawo oswiatowe, tzn.:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych W spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.




§5

Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
I umiejetnosci W otaczajgcym go Swiecie;

3) prowadzi edukacje¢ ekologiczna, zdrowotna, krajoznawcza i kulturalna;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opiek¢ nad wuczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
uczeszczajacymi do Szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opieka wszystkich uczniow i dzieci podczas zaj¢é szkolnych poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa W czasie zajeé i przerw;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela W razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ | wyjazdow poza szkote.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka iucznia w celu doktadnego poznania

warunkow bytowych, udzielania pomocy materialnej | pomocy w sprawowaniu opieki

oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspotprace z rodzicami;

2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych, takich jak korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne lub
socjoterapeutyczne,

4) innych terapeutycznych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania irozwijania indywidualnych zdolnosci

i talentow m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjne;j;

4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty w celu zapewnienia

najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

i fizycznego kazdego ucznia.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa I nauczania m.in.

poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) dbanie owysoki poziom kadry nauczycielskiej irealizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektow I urzadzen sportowych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota dba 0 zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:




1)
2)
3)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
organizowanie wycieczek szkolnych w trakcie roku szkolnego;
edukacje prozdrowotng.

Szkota przygotowuje ucznidow do udzialu w zyciu publicznym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wzmacnianie wi¢zi, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;
dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;

organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczgcych zycia Szkoty;
stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 6

Organami Szkoty s3:

N

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotania i odwotania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge
Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;




11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)

23)
24)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie 6smej;
dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela program nauczania do uzytku w Szkole,
po zasiggni¢ciu opinii wlasciwych organow Szkoty;

zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

przeprowadza coroczng diagnoz¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka;

prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;

zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych
w sposOb umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow
Szkoty;

4) powierzenia funkcji na tworzone w Szkole stanowiska kierownicze i odwotanie z nich
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

5) przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty:;

6) ustalania zakresu zadan i obowigzkoéw nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie Dbezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkote;

7) tworzenie wlasciwe] atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci

i szacunku;
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8) wspolprace z organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organami Szkoty;

9) kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

11) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

12) klasyfikacje uczniow, ktorg przeprowadza zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

14) udzielanie informacji pisemnej rodzicom o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin ich
realizacji.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku kiedy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, Sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor a w razie jego

nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania iopieki. Sposoby i terminy organizowania zebran Rady
Pedagogicznej zawarte sa w ,,Regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Kurierow Sadeckich w Muszynie”.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen I innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez Szkote oraz sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty, W celu doskonalenia pracy Szkoty;
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6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I-11 Szkoty do klasy programowo wyzszej
W ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II Szkoty, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie
Szkoty jednolitego stroju na wniosek innych organéw Szkoty;

13) dokonanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

14) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

15)delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagroéd iinnych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska Kkierowniczego
w Szkole;

7) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

8) wzor jednolitego stroju;

9) okreslenie sytuacji, W ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

10) oceng pracy Dyrektora;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajgé
wychowania fizycznego;

13) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analizg osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej 0 jeden rok;

18) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

19) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
I z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,
aw szczegolnosci:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;
2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow W obecnos$ci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postgpowania W przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej oraz zadnia zespotow Rady Pedagogicznej okresla
»Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kurierow
Sadeckich w Muszynie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogodt

rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, 0 ktorych mowa w ust. 4.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem,

5) zgoda (na wniosek innych organoéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora;
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3) podjecia i prowadzenie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) ocen¢ dorobku zawodowego nauczycicla stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacje przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkotly jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu

Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

§10
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kurieréw Sadeckich w Muszynie”
uchwalany przez og6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, Zzjego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do wnoszenia do planu pracy Szkoly propozycji wynikajagcych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

8) prawo do nieskrepowanego wyrazania opinii dotyczgcych probleméw uczniowskich.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy W szczeg6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, 0 ktorej mowa w ust. 6 nalezy W szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie 0 wyborze konkretnych dziatan do realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;

6) dziatania kulturalne, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie szkolnych spektakli,
b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie 0 tematyce humanitarnej;

7) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu,

8) promowanie idei wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania W czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych oraz za zgoda rodzicow.

§11
Organy Szkoly wspotdziataja na zasadzie petlnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.
Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
W zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.
W celu zapewnienia statego wspoétdziatania poszczegélnych organéw Szkoty ustala si¢
zasady porozumiewania si¢ | przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:
1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli
organdéw Szkoty;
2) w szczegblnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw Szkoty;
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3) w miarg biezgcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organow
Szkoty.

§12

1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly gtdwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, W celu jego rozstrzygnigcia
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez
organy bedace w sporze.

4. Komisja, oktorej mowa Wust. 3, po zapoznaniu si¢ Z istota sporu przeprowadza

postgpowanie wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia

komisji sg wiagzace dla stron.

Komisja moze zaprasza¢ kompetentnych doradcéw w zaleznos$ci do charakteru sporu.

6. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly, strony moga
zwrdcic sig 0 pomoc W jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

7. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Przy rozwiazywaniu sporoOw obowigzuje zasada wnikliwego zbadania Zrédta konfliktu
oraz obiektywizmu w jego rozpatrywaniu. Kazdy spor nalezy tagodzi¢ i szukaé rozwigzan
kompromisowych.

o

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13
Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych i stosownie do przepisow ustawy Prawo o$§wiatowe oraz przepisoéw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

§ 15
1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
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W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, ktorych zasady tworzenia reguluja
odrebne przepisy.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, W okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, 0 ktoérej mowa
w§ 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

Na wniosek rady oddziatowej, 0 ktorej mowa w§ 9 ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkotg, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4,
zwigkszajac liczbe ucznidow W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3. Liczba uczniéw
W oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, 0 ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy
Prawo oswiatowe.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 16
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, 0 ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego =zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W Ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione W ust. 1 pkt 3, 5 i6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéow klasy VII i VIII

Szkoty.
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Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy W wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, 0 ktorych mowa w ust.
1 pkt 5.

§18
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika iwychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ Zz zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktore w miarg potrzeb mogg trwac 15 lub 20 minut.

§ 19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na czas pelnienia stanowiska  przez
Dyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej iinformacyjnej dzieci
I mtodziezy, atakze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
W bibliotece znajduja si¢ pomieszczenia na gromadzenie ksiggozbioru, pracownia
multimedialna oraz czytelnia.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.
Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.
Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, tablice z ilustracjami, mapy,
plansze, ptyty CD, pliki audio zapisane na elektronicznych no$nikach informacji, kasety
magnetofonowe, ptyty DVD, pliki audiowizualne zapisane na elektronicznych nosnikach
informacji, kasety VHS oraz e-booki.
Ksiggozbior biblioteki jest podzielony na:
1) ksiegozbidr podreczny zgromadzony w czytelni;
2) ksigegozbidr do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych Iinnych materialow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor.
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10.
11.

12.

Biblioteka szkolna zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz, ktéry powinien prowadzié

polityke gromadzenia zbioréw bibliotecznych, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli

1 ucznidow, analiza obowigzujagcych w szkole programéw i oferty rynkowej oraz

mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw W czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora.

Biblioteka szkolne realizuje swoje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia iudostepniania podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym opracowania katalogu elektronicznego i korzystania ze stron
internetowych;

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, W tym organizowania wystaw
ksigzek, informowania o nowych ksigzkach w bibliotece 1 prowadzenie konkursow
czytelniczych;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru Dbiblioteki szkolnej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz przedstawiania Radzie Pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa w Szkole;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:

a) wypozyczanie ksigzek i czasopism,

b) korzystanie z ksiegozbioru i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

d) pomoc w kompletowaniu materiatdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomoc w opracowywaniu prac domowych,

f) wspieranie rozwoju uzdolnien itworczych dziatan ucznidow (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialbw uczniom bioragcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

g) umozliwienie korzystania z komputerow i stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych,

h) wlaczanie uczniéw do pomocy w bibliotece szkolnej;

2) w zakresie wspoltpracy z nauczycielami i wychowawcami:

a) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, wtym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

¢) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

d) udostepnianie programéw komputerowych oraz prezentacji i materialow
opracowanych przez innych nauczycieli,

e) kompletowanie materiatbw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

f) wspotprace dotyczacg gromadzenia zbiorow, uwzglgdnianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,
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g) informowanie o nowo$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,

a takze w artykutach i czasopismach fachowych;
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i innymi bibliotekami:

a) udostepnianie obowigzujgcych dokumentéw szkolnych,

b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,

c) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i 0 przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki,

d) wspotuczestnictwo W organizowaniu konkursow tematycznych,

e) udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

f) organizowanie wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

g) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

§21
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktdrzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty iinne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Godziny czasu pracy $wietlicy ustala corocznie Dyrektor dostosowujac je do aktualnych

potrzeb rodzicoéw. Swietlica moze byé czynna nie dhuzej niz do godz. 16.30.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Swietlica prowadzi zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.

Praca $wietlicy ma na celu W szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wilasciwa organizacj¢ czasu wolnego po lekcjach;

3) organizacje zaje¢ swietlicowych, 0 ktorych mowa w ust. 5.

Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier izabaw ruchowych iinnych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak iwolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamilowan iuzdolnien uczniow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa W kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;,

9) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami.

10. Uczen uczgszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

N

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego W §wietlicy nalezy:

1) dbanie o tad i porzadek w $swietlicy;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

3) szanowanie mienia $wietlicy;

4) branie udziatu w pracach na rzecz Szkoty i swietlicy;

5) zglaszanie nauczycielowi $wietlicy przybycie | wyjscie ze §wietlicy;

6) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

7) kulturalne zachowanie na zajeciach $wietlicowych;

8) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

Dzieci zapisane na $wietlice przychodza do niej po zakonczonych zajeciach lekcyjnych
1 przebywaja tam nie dtuzej niz do godz. 16.30.

Rodzice na poczatku roku szkolnego dokonuja zapisow dzieci na $wietlice wypetniajac
karte zgloszenia, w ktorej okreslaja czas pobytu dziecka na §wietlicy 1 sposéb powrotu do
domu po zakonczonych zajeciach.

Odpowiedzialno$¢ za opieke¢ dzieci na $wietlicy w czasie wskazanym przez rodzica
w karcie zgloszenia ponosi nauczyciel swietlicy lub inny nauczyciel pelnigcy w niej
dyzur.

Nauczyciele pracujacy na $wietlicy zobowigzani sg zwroci¢ uwage na wnoszone przez
dziecko zabawki i przedmioty - czy sa one bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na temat ich sytuacji zdrowotnej.

Pracownik s$wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktorym mowa W ust. 17, nauczyciel $wietlicy ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor.

W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
$wietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania 0 zaistnialej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione W czasie okreslonym w § 21 ust. 3 i 12, nauczyciel powiadamia o zaistnialej
sytuacji Dyrektora.

§ 22
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, W szczegdlnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej ustala osoba prowadzgca stotowke
w porozumieniu z Dyrektorem.
Rodzice ucznidéw, ktorzy chcg korzystac¢ ze stotowki moga wystapi¢ o pokrycie kosztow
wyzywienia w przypadku:
1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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Whioski 0 czgéciowe lub catkowite pokrycie kosztow rozpatruje Osrodek Pomocy
Spotecznej w Muszynie i przekazuje liste uczniow uprawnionych osobie prowadzacej
stotowke.

§ 23
Szkota otacza opiekg ucznidéw iudziela pomocy uczniom, ktérym Zz przyczyn
rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Wychowawcy, nauczyciele ipedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem
ucznidw potrzebujacych pomocy.
Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
Dla uczniéw, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez Szkot¢ obejmuja dofinansowanie wycieczek z funduszy Rady
Rodzicow.

§24

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkotly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

W celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, specjalista terapii pedagogicznej,
oligrofrenopedagog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych, takich jak korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéow klas
VIli VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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9.

10.

11.

12.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczycicla w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill, deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) niezwloczne udzielenie pomocy uczniowi i poinformowanie o tym jego rodzicow
w przypadku stwierdzenia, iz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne zachodzi potrzeba objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i innych wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
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13.

14.

15.

organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 25

Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji

I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow W dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz — innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imliodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych
umiejetnosci Z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 26

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow Z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;
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=

3) udzielanie rodzicom informacji 0 zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
w trakcie dni otwartych, dyzuréw konsultacyjnych lub w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

moga uzyska¢ porady zwigzane 2z dalszym ksztalceniem iwyborem zawodu przez

uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie informacje¢ dotyczaca typow szkot ponadpodstawowych

oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych;

4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach realizacja w/w form wspotdzialania moze sig¢

odbywac¢ za posrednictwem komunikacji zdalnej z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego i programu do wideokonferenciji.

§ 27

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania

lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby

srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami Iub innymi organizacjami W zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci W szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ W szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzie¢ (np. wspolnie
organizowane konferencje);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
Zasady zatrudniania izwalniania nauczycieli iinnych pracownikéw reguluja odrgbne

przepisy.
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§ 29

W szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje ze stanowiska Dyrektor.
Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) przygotowanie projektow dotyczacych:

a) przygotowania przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

b) przygotowania planu nadzoru pedagogicznego;
2) przygotowanie projektu rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej dydaktyki

oraz dzialalno$ci wychowawczej;
3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej

wychowawcéow klas;
4) wspotpraca z ramienia Dyrektora z poradnig pedagogiczno-psychologiczna;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z wykazem

zawartym w rocznym planie pracy Szkoty;
6) pekienie biezacego nadzoru kKierowniczego nad cata Szkota z upowaznienia i wedlug

zalecen Dyrektora,;
7) podejmowanie decyzji dotyczacych biezgcych spraw opiekunczo-wychowawczych

oraz zaspokajanie socjalnych i materialnych potrzeb uczniow;
8) sprawowanie nadzoru nad pracg biblioteki i Swietlicy;
9) opracowanie materialow analitycznych oraz oceny dotyczacej efektow ksztalcenia

I wychowania;

10) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
11) realizowanie zadan nauczyciela;
12) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przedstawiania projektu oceny pracy wszystkich, a w szczegdlnosci podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli,
2) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli i pracownikow obstugi,
3) uzywania pieczatki osobowej z tytutem “Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem swoich zadan 1 kompetenc;i.
Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczng za:
1) poziom pracy wychowawcow, poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia
zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz stan pracy opiekunczej
w Szkole.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora na czas jego nieobecnosci. Zakres zadan 1 kompetencje
na okres zastepstwa ustala Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 7.
Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora wytonionego w drodze konkursu lub gdy
konkurs nie wytonit kandydata organ prowadzacy moze powierzy¢ pelnienie obowiazkow
Dyrektora Wicedyrektorowi.

§ 30
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
2) inne =zajecia IczynnoSci wynikajace Zz zadan statutowych Szkoty okreslonych
rozdziale 2 statutu, wtym zajecia opiekuncze | wychowawcze uwzgledniajgce
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3.

potrzeby i zainteresowania uczniow oraz innych zadan i obowigzkéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) zajegcia 1czynnoSci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ | wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska 0 ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztaltowanie U ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o0ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swoja wiedze 0g6lng i zawodowa.

Do zadan nauczyciela nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego Oraz tworczego udzialu ucznidw W procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

7) przestrzeganie szczegoélowych warunkow isposobu oceniania, wtym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;
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12) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

14) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

16) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.

17) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢¢ pod wzgledem bhp;

18) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

20) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdlnosci
na zaj¢ciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego;

21) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

22) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

24) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

25) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

26) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

27) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

28) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
i czystosci;

29) sumienne i efektywne petnienie dyzurow na przerwach zgodnie z opracowanym
harmonogramem, aw razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego podjecie
zastepstwa W miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora;

30) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

31) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni W samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

32) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace W zespotach  przedmiotowych, aktywny  udziat
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejgtnosci informatycznych;

33) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

34)dbanie o0 nalezyte wypetnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez
i wycieczek poza terenem Szkoty;

35) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami, w tym takze w formie
elektronicznej;

36) zapoznawanie si¢ Z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

37) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych irocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczacemu W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie

danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy W oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie zuczniami irodzicami roznych form
wspoOtpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego pracg;

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie uczniéw 0 aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wilasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie uczniow indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi W oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno W stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych,
ktorzy maja rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporow powstatych W zespole uczniowskim oraz sporow miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, w tym takze w formie elektronicznej,
w celu poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, ukazywania
postepow i osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania rodzicow W sprawy zycia ich klasy,
udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczegétowymi warunkami i Sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej, takze w formie elektronicznej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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24) wspotpraca  z pedagogiem  szkolnym iinnymi specjalistami  $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 33

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier izabaw ruchowych iinnych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak iwolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamilowan iuzdolnieh ucznidéw przez
organizacje¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa W Kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci | spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspotdziatanie 7z rodzicami inauczycielami wychowankéw, aw miarg potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu irekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi W danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 34

Do zadan pedagoga W Szkole nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy W Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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9) udzielanie porad i konsultacji.

§ 35

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenia iudostepniania podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie U UCznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;

5) przeprowadzania inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W  zakresie realizacji zadan, 0 ktorych mowa wust. 1, nauczyciel — bibliotekarz

obowigzany jest W szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu wrealizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
Z obowigzujacymi W szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespolu ucznidw wspolpracujacych z bibliotekg | pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

6) gromadzenia zbioroéw - zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych
itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Do obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole,

b) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

C) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe I roczne sprawozdania z pracy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli |uczniow,
analiza obowigzujacych W Szkole programéw nauczania, podrecznikéw,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie iopracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
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3)

4)

5)

6)

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek I innych zrodetl informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrodet informacji,

b) gromadzenie iwypozyczanie, udostgpnianiec oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych I materiatow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$rodkoéw informacji,

f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizaciji,

b) tworzenie zbioréw filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych,
muzyki i audiobookow,

C) wzbogacanie zasobow Dbiblioteki 0 najnowsze pozycje ksiazkowe 1 zrodia
medialne,

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidow, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie ucznidéw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

U uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek,

b) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

§ 36

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.
Zajecia, 0 ktorych mowa W ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy W wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)
2)

3)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
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4)
5)
6)

7)

doswiadczenia, wyznawane warto$ci Inormy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wlasna jednostki;
preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa I rozwijajg si¢ W toku
zycia cztowieka;

dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty maja spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy 0 spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;

organizowanie na godzinach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi
rézne zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktoérych celem bedzie okres§lenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

opracowanie informacji 0 mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

udzial wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
wyposazenie ucznidw W umiejetnosci  sporzadzania dokumentow okreslonych
procedurg ubiegania si¢ 0 pracg, a W tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen W pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzg¢du Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, aw przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje irealizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;
wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§ 37
W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.
Zespoty nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce pracownikami
Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 38

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespdt nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII przedstawiajg

dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zajgé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla ucznidéw danej klasy
w przypadku Kklas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy w przypadku klas IV-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje

wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego

nowozytnego W danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych
nowozytnych w przypadku klas 1V-VIII.

Zespoty nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikdw, materiatow

edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych

ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

§ 39

Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;

3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zglaszania do Dyrektora wnioskow dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobrg prace.

Pracownicy administracyjni ipracownicy obstugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie

I bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzg¢tu inarzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez dzieci
I ucznidéw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a W szczegdlno$ci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;

3) wspodlprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;
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4) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a takze w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych Dyrektorowi, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

§ 40

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych

organizowanych poza terenem Szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki istoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet | wyposazenie W szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) wiasciwe o$wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

6) sporzadzanie instrukcji iregulaminéw pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP,
oraz egzekwowanie od ucznidow ich przestrzegania;

7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

8) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

9) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;

10) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzu;

11) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

12) ciggle monitorowanie wejs¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty.

13) tworzenie tygodniowego planu zajeé, ktory powinien uwzgledniaé takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

15) obcigzanie pracg domowg uczniow zgodnie z zasadami higieny;

16) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;,

17) przestrzeganie zakazu przebywania uczniow W czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
szkoty bez opieki 0s6b dorostych;

18) systematyczne zapoznawanie uczniéw z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

19) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;

20) zapoznanie uczniéw z obowiagzujacymi W Szkole statutem i regulaminami.

§41
Opieke nad uczniami przebywajacymi W czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.
Opieke nad uczniami W czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow W czasie zajg¢ szkolnych, w czasie
pehienia dyzurow przed lekcjami i na przerwach.
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Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynnos$ci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

. Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagajag wychowawcom klas, szczegolnie
W czasie wyj$¢ poza teren szkoty i wycieczek.

W wypadku nieobecnosci W pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§42

Szkota zapewnia opieke dzieciom iuczniom niepetnosprawnym adekwatnie do

mozliwosci, zgodnie zZ odrebnymi przepisami.

Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami W nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym kierowanie uczniow, za zgoda rodzicow,
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ korekeyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.

Wspieranie przez Szkote uczniow uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkota;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie Zz odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 6
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniana wewnatrzszkolnego

§43
Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg warunki i1 sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 44
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego odzialy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

§ 45
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych w statucie Szkoty;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniow: realizujacych obowigzek
szkolny poza szkota, nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, realizujacych
indywidualny tok nauki, kontynuujacych we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako obowigzkowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 46
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak
nie pdzniej niz do konca wrzesnia, informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych  ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
1 0 przepisach Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zwanych dalej ,,BHP”
Potwierdzeniem udzielenia uczniom informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 jest
odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym. Wpisu dotyczacego zasad BHP dokonuja
tez (po udzieleniu odpowiednich instrukcji) nauczyciele wychowania fizycznego oraz
opiekunowie klasopracowni.

§ 47
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ w czasie
zebrania klasowego, dnia otwartego Szkoty lub w innym uzgodnionym terminie.
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Obowiazkiem nauczyciela jest skuteczne udostepnianic uczniowi i jego rodzicom

sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniana przez Dyrektora do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 3 1 4 udostepniana jest na terenie Szkoty w obecnosci

nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub inne wyznaczonej przez Dyrektora osoby. Na

udostepnianej dokumentacji odnotowuje si¢ adnotacje o dokonanym wgladzie wpisujac

date 1 podpis osoby dokonujacej wgladu.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ ocen.

Punktacja stuzgca biezgcej ocenie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinna by¢ ustalana

poprzez rozne sposoby sprawdzania wiedzy:

1) roznorodne formy wypowiedzi ustnych;

2) krotkie formy wypowiedzi pisemnych (kartkowki);

3) pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci obejmujace znaczne partie materiatu (prace
klasowe, prace kontrolne, testy);

4) prace samodzielng ucznia (prace domowe, referaty, projekty itp.).

Obowigzuje nastepujaca punktacja z prac pisemnych:

1) stopien celujacy — 95%-100% i dodatkowe zadanie wymagajace nietypowego
rozwigzania,

2) stopien bardzo dobry — 83%-94%;

3) stopien bardzo dobry minus — 79%-82%;

4) stopien dobry plus — 75%-78%;

5) stopien dobry — 70%-74%;

6) stopien dobry minus — 64%-69%;

7) stopien dostateczny plus — 59%-63%);

8) stopien dostateczny — 51%-58%;

9) stopien dostateczny minus — 47%-50%;

10) stopien dopuszczajacy — 27%-46%;

11) stopien niedostateczny — mniej niz 27%.

§48

. Uczen ma prawo poprawienia ocen z prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od daty
uzyskania oceny.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej oraz
kartkowce nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do odpowiedzi w formie ustnej lub
pisemnej z tego materialu na najblizszych godzinach lekcyjnych bez dodatkowego
uprzedzenia. Ponadto nauczyciel ma prawo po uplywie 14 dni od pisemnej pracy
kontrolnej wpisa¢ za nig ocen¢ niedostateczng jesli  nieobecno$¢ byta
nieusprawiedliwiona lub uczen nie zgtosil si¢ w celu napisania zalegtego sprawdzianu.

. Jeden raz w kazdym okresie w ciaggu roku szkolnego uczniowi przystuguje przywilej
odmowienia odpowiedzi bez zadnych konsekwencji, co jest udokumentowane wpisaniem
kropki do dziennika. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych, recytacji
i innych terminowych prac, jak np. prezentacja, projekt, referat, dtuzsze wypracowanie
pisemne (zadane kilka dni wcze$niej). Uczen moze jednak wykorzysta¢ kropke
w przypadku braku biezacego zadania domowego. Termin wykorzystania powyzszego
przywileju uptywa na dwa tygodnie przed $rodrocznym i na trzy tygodnie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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. Kartkowki powinny obejmowaé nie wigcej niz 1-3 ostatnio omawianych na lekcjach
tematow. Nie mozna przeprowadza¢ kartkowek z biezacej lekcji. Prace kontrolne mogg
obejmowaé wigksze partie materiatu, ale powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem. Uczen moze pisa¢ nie wigcej niz jedng pracg kontrolng dziennie i nie
wiecej niz 3 w tygodniu.

§49

. Nauczyciel na zajeciach edukacyjnych jest zobowigzany dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 50
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ rdéwniez pod uwage
systematyczny udzial ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§51

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Do opinii dotgcza
si¢ wniosek rodzica.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W tym przypadku nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okre§lonych w opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego wydanej przez lekarza.

§ 52
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej) zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 53

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podsumowania tego dokonuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, a oceny
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ustala si¢ zgodnie z § 55. ust. 15.

. Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w ostatnim dniu
roboczym drugiego petnego tygodnia pracy Szkoly w miesigcu styczniu.

Klasyfikacja roczna wucznidow klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug przyjetej skali, o ktorej mowa w § 55. ust. 3 1 § 56. ust. 4.

. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podsumowania tego dokonuje si¢ podobnie jak w przypadku klasyfikacji
srodrocznej.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny. Oceng przewidywang
wpisuje si¢ w osobnej kolumnie wyznaczonej w dzienniku elektronicznym. Za brak
odczytania informacji umieszczonej w dzienniku elektronicznym lub za nieobecnosé¢
rodzicow (opiekunow prawnych) na zorganizowanym w tym celu dniu otwartym Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od wpisanej
w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane;j.

§ 54
Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala
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wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ocenianego ucznia oraz samorzadu
klasowego.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
klasyfikacji dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 55

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —,,6”;

2) stopien bardzo dobry —,,5”;

3) stopien bardzo dobry minus — ,,-5”;

4) stopien dobry plus —,,+4”;

5) stopien dobry —,,4”;

6) stopien dobry minus —,,-4”;

7) stopien dostateczny plus —,,+3”;

8) stopien dostateczny —,,3”;

9) stopien dostateczny minus — ,,-3”

10) stopien dopuszczajacy — ,,2”;

11) stopien niedostateczny —,,1”.

Ocenianie prac pisemnych nastepuje wg systemu ustalonego w § 47 ust. 8. Przed

rozpoczeciem pracy uczeh ma zostaé poinformowany o wartosci punktowej

poszczeg6lnych elementow pracy.

Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV z zajgé edukacyjnych

ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —,,67;

2) stopien bardzo dobry —,,5”;

3) stopien dobry —,,4”;

4) stopien dostateczny —,,3”;

5) stopien dopuszczajacy —,,2”;

6) stopien niedostateczny —,,1”.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza
podstawe programowa danej klasy oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa danej klasy,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach  przedmiotowych, tematycznych,
zawodach sportowych 1 innych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w peini wiadomosci
I umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danej klasy oraz umiejetnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w podstawie programowej, posiada
umiejetnosci zastosowania danej wiedzy do rozwigzywania zadan oraz problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, poprawnie stosuje wiadomos$ci w praktyce,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, sprawnie korzysta
z r6znych zrodel informacji;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal, co najmniej w potowie,
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzywania
(wykonywania) zadan teoretycznych i praktycznych typowych o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,
abraki w wiadomos$ciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela;

Oceny $rodroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ze wzgledu na

r6zng warto$¢ uzyskanych ocen ucznia przy wystawianiu oceny §rddrocznej i rocznej

podstawowe znaczenie maja oceny: sprawdzianéow (prac klasowych), kartkdéwek,
odpowiedzi ustnych, projektow edukacyjnych oraz wiedzy i umiej¢tnosci nabywanych
bezposrednio pod okiem nauczyciela.

Ocenianie $rodroczne i roczne w Kl I-III polega na podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia w zakresie wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i ustaleniu jednej oceny

w formie opisowej, a ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem.

Ocena wskazuje réwniez potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace ucznia w kasach I-1IT dokonywane jest za pomoca symbolu cyfrowego

wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;:

1) Cyfra 6 —ocena celujaca;

2) Cyfra 5 — ocena bardzo dobra;

3) Cyfra 4 — ocena dobra;

4) Cyfra 3 — ocena dostateczna;

5) Cyfra 2 — ocena dopuszczajaca;

6) Cyfra 1 — ocena niedostateczna.

W celu ujednolicenia formulowanej oceny opisowej dla poszczegdlnych klas obowiazuja

ogolne sformutowania, ktore stanowig kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw

mozliwe do wykorzystania przez nauczyciela:

1) Cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany
zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy.
Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych. Wymaga indywidualizacji
pracy, by rozwing¢ zdolnosci;

2) Cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo dobrym opanowal wigkszosc¢
wiadomosci 1 umiejetnosci. Najczesciej pracuje samodzielnie 1 sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢
rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i1 problemows;

3) Cyfre¢ 4 otrzymuje uczen, ktory opanowat material podstawowy w stopniu dobrym.
Stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystaé
wskazdéwki nauczyciela.
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10.

11.

12.

4) Cyfr¢ 3 otrzymuje uczen, ktory wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetno$ci w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach potrzebuje
wsparcia i pomocy nauczyciela.

5) Cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory bardzo czg¢sto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan. Przy pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela.
Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowac podstawy.

6) Cyfr¢ 1 otrzymuje uczen, ktory nie przyswaja sobie podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci mimo stalej pomocy nauczyciela przy wykonywaniu nawet
najprostszych zadan.

Sposoby oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow Kl. I-111 przyjmuje forme:

1) pisemng -  ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika
elektronicznego);

2) werbalng - ocenianie wspomagajace wyrazone poprzez: oceng spontaniczng potaczong
z gestem, mimika, ustne wyrazanie uznania, akceptacji lub dezaprobaty przez
nauczyciela i kolegow podczas zajeé, ocene pisemng - w formie krétkiego komentarza
do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jako$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.
Ocenianiec ma charakter ciagly, odbywa si¢ nabiezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego
rodzaju dziatan.

Ocena z zachowania w klasach I-111 jest ocena opisowa uwzgledniajaca kulturg osobista,

stosunek do obowigzkdéw szkolnych 1 aktywnos$¢ ucznia. Informacje biezace o zachowaniu

ucznia odnotowuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym skrétami ocen z zachowania;
wz , bdb, db, pop, ndp na podstawie nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie.

Szczegodtowe kryteria ocen z zachowania W Kl. I-111 sg nastepujace:

1) zachowanie wzorowe (Wz) prezentuje uczen, ktory:

a) zachowanie ma godne nasladowania przez innych uczniow w Szkole
1 w srodowisku,
b) jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
c) wytrwale pokonuje trudnosci,
d) zdobywa wiedze wykraczajacg poza program nauczania,
e) wzorowo wypehnia przydzielone obowigzki,
f) wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy
g) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesnicze;j,
h) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i Szkoty
i) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizaciji.
2) zachowanie bardzo dobre (bdb) prezentuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
b) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
C) wykazuje pomoc zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,
d) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,
e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,
f) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
g) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i Szkoty.
3) zachowanie dobre (db) prezentuje uczen, ktory:
a) czasem popada w konflikty i zdarzajg mu si¢ spdznienia,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

czasem nie wypelnia obowigzkow szkolnych,

pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,

jest bierny na potrzeby rowiesnikow,

bierze udzial w zyciu klasy,

ma poczucie odpowiedzialnos$ci za tad 1 porzadek w klasie.

4) zachowanie poprawne (pop) prezentuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

czasami nie kulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa nie wtasciwego stownictwa,
cze¢sto zapomina o odrabianiu prac domowych,

przyjmuje bierng postawe na zaje¢ciach edukacyjnych, uczy sie niesystematycznie,
przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow,

jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,

nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan;

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp) prezentuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

czg¢sto si¢ spdznia na zajecia,

czesto popada w konflikty,

nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,

nie wypelnia podstawowych obowigzkéw szkolnych,

nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyboréw szkolnych, materiatow,
ma lekcewazacy stosunek do nauki,

wykazuje naganne postawy wobec réwiesnikdw,

utrudnia prace innym,

jest agresywny w stosunku do innych,

nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,

nagminnie uzywa wulgaryzmow, klamie, skarzy, przywlaszcza sobie cudza
wlasnosé

13. Opisowe oceny s$rodroczne sa przekazywane rodzicom po zakonczeniu I okresu za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

14.

15.

16.

Oceng roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie
szkolnym.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kl. IV-VIII uwzglednia
w szczegoblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Szczegblowe kryteria ustalania oceny zachowania o ktoérej mowa w ust. 1:
1) Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen ktory:
a) nie otrzymal upomnienia wychowawcy;
b) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania wynikajace ze statutu;
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2)

3)

4)

5)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz, poszerza zainteresowania poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

wywigzuje si¢ wzorowo ze swoich obowigzkow i powierzonych mu funkcji;,
inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, nie ma godzin  ani spdznien
nieusprawiedliwionych;

wyro6znia si¢ kulturg jezyka i zachowania w stosunku do rowiesnikow i dorostych;
dba o zdrowie swoje 1 innych , pomaga innym walczy¢ z natogami;

dba o sprzgt szkolny i pomoce naukowe (np. wykonuje nowe pomoce, naprawia);
dba o higieng osobistg , estetyke 1 czystos$¢ otoczenia.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

spetnia wszystkie wymagania wynikajace ze statutu,

poszerza zainteresowania, jest aktywny na lekcjach;

wypehnia bez zastrzezen przyjete obowiagzki,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

nieobecnosci usprawiedliwia w terminie , nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
cechuje go kultura jezyka i zachowania,

dba o zdrowie , nawet sporadycznie nie stosuje uzywek;

dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe;

dba o higieng¢ osobista , estetyke i czystos¢ otoczenia , czyli sam nie $mieci.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

spelnia wszystkie wymagania wynikajace ze statutu, mogg si¢ zdarza¢ drobne
niedociagnigcia;

pracuje systematycznie, czynnie uczestniczy w lekcjach;

zdarzajg si¢ uchybienia w petnieniu przez niego przydzielonych funkcji;
uczestniczy (rzadziej) w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

nieobecnosci  usprawiedliwia w  terminie, dopuszcza si¢ 6  godz.
nieusprawiedliwionych i 5 spoznien (w okresie);

poprawnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig, kultura jezyka i zachowania nie
budzi zastrzezen;

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom;

dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe;

dba o higien¢ osobistg, estetyke i1 czystos¢ otoczenia, cho¢ moga si¢ zdarzac
sporadyczne odstgpstwa.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

uchybia niektorym istotnym wymaganiom wynikajace ze statutu, ale stosowane
przez Szkote dziatania wychowawcze daja pozadany efekt;

pracuje w miarg systematycznie;

z wlasnej woli nie bierze na siebie zadnych obowigzkow;

przejawia bierng postawe wobec wszystkich inicjatyw;

dopuszcza si¢ do 10 godz. nieusprawiedliwionych oraz 10 spoznien (w okresie),
jego postawa wymaga doraznych oddziatywan wychowawczych. kultura jezyka
1 zachowanie budzi zastrzezenia;

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega nalogom, cho¢ zdarzajg si¢ sygnaty o np.
paleniu papierosoéw, piciu piwa;

nie niszczy sprzetu szkolnego ani pomocy naukowych;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.

Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

uchybia istotnym wymaganiom wynikajace ze statutu, a stosowane metody
wychowawcze nie przynosza efektow;
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b) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, oddala si¢ poza teren Szkoly w trakcie
przebywania w Szkole;

C) z wlasnej woli nie bierze na siebie zadnych obowigzkow,

d) odmawia brania udzialu w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

e) do szkoty uczeszcza niesystematycznie, spoznia si¢ na lekcje, ma ponad 10 godz.
nieusprawiedliwionych w okresie;

f) jest niekulturalny w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, ale nie stosuje
przemocy fizycznej;

g) nie dba o zdrowie swoje i innych , ulega natogom;

h) przyczynia si¢ do zniszczen sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;

1) nie dba o higien¢ osobistg i czysto$¢ otoczenia.

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom i zasadom wynikajacym ze statutu Szkoty oraz
ogolnie przyjetych norm spotecznych, a stosowane dziatania wychowawcze nie
odnosza skutku, nie wykazuje checi poprawy; wchodzi w kolizje z prawem;

b) catkowicie lekcewazy obowiazki szkolne, oddala si¢ poza teren Szkoty w trakcie
przebywania w Szkole;

C) utrudnia innym wykonywanie obowigzkoéw, niszczy ich prace;

d) odmawia brania udziatlu w pracach na rzecz klasy i Szkoty , sabotuje inicjatywy
klasy;

e) czgsto wagaruje i spoznia si¢ na lekcje;

f) dezorganizuje prace lekcyjna, jest wulgarny, agresywny i brutalny wobec
rowiesnikow;

g) ulega natlogom, stosuje $rodki psychoaktywne, przynosi je do Szkoty, namawia
innych do ich uzywania;

h) przyczynia si¢ do powaznych zniszczen sprzgtu szkolnego, dopuszcza sig¢
kradziezy;

i) nie dba o higien¢ osobista i czysto$¢ otoczenia, ubiera si¢ wyzywajaco,
prowokujaco;

. Przy ustalaniu oceny kazde kryterium musi by¢ brane pod uwagg, o ostatecznej ocenie nie
moze decydowac jedno kryterium.

. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej (Srédrocznego i rocznego)
wychowawca powinien, na wniosek innych nauczycieli lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego, uzasadni¢ ustalong przez siebie ocen¢ zachowania ucznia, przy pomocy
zgromadzonej dokumentacji, w tym wynikow pisemnej konsultacji  z innymi
nauczycielami oraz samorzadem klasowym.

Na wniosek Rady Pedagogicznej lub przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
wychowawca moze zmieni¢ podczas zebrania rady klasyfikacyjnej ustalong oceng
zachowania ucznia (na wyzszg lub nizszg), jezeli uzna stuszno$¢ przedstawionych
argumentow.

W celu otrzymania pekniejszej informacji o postawie ucznia kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do odnotowania w dzienniku elektronicznym = wyr6zniajacych
i niewtasciwych zachowan ucznia.

Ustalajgc roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania po ostatnim roku nauki w Szkole
wychowawca uwzglednia zachowanie ucznia w czasie uczeszczania przez niego do klas
IV —VIIL

Uczen, ktéry otrzymat nagan¢ wychowawcy nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej od poprawnej, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 15.

Nagana Dyrektora jest rownoznaczna z otrzymaniem oceny nieodpowiedniej lub
nagannej, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 15.

Uczen, ktory wszedt w kolizje z prawem i sad wydat w tej sprawie postanowienie (uczen
zostal uznany za winnego) otrzymuje oceng¢ naganng.

W wyjatkowych przypadkach, jesli przewinienie mialo miejsce na dtugo przed koncem
roku szkolnego i uczen wykazat zdecydowang poprawe¢ postepowania, wychowawca klasy
moze, po konsultacji z Rada Pedagogiczna, podja¢ decyzj¢ o zmianie oceny na wyzsza.

§ 57
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, Szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 58
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach, przekraczajacych poloweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego przedmiotu, jezeli uczen jest nieklasyfikowany tylko z jednego
przedmiotu, a z pozostatych uzyskal oceny pozytywne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4. pkt.2 nie
obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.2 , zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza

si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

(egzaminator) w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (konsultanta). Dotyczy to uczniéw, o ktorych mowa w

ust. 2, 3, 1 4. pkt. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2 , przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2. i ust. 4. pkt. 2,

oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin

W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Egzaminator przygotowuje minimum po 3 zestawy pytan do cze$ci ustnej 1 pisemnej,

do losowania przez ucznia. Pytania odnosza si¢ do obowigzujacego zakresu materiatu,

odpowiadaja standardom wymagan zawartym w podstawie programowej 1 sa tak

sformutowane, by czas odpowiedzi pisemnej wynosil nie wigcej niz 1,5 godziny, a czas

odpowiedzi ustnej nie przekraczat 20 minut. Przed odpowiedzia ustng uczen otrzymuje

15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Wynik egzaminu w czeSci pisemnej ustala si¢ wedtug § 47 ust. 8, a z czgéci ustnej

zgodnie z § 55 ust. 1. Na podstawie wyniku z czg$ci ustnej 1 pisemnej ustala si¢ oceng

koncoworoczng zgodnie ze skalg wynikajacg z § 55 ust. 3.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (przewodniczgcy komisji, egzaminator, konsultant);

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu i uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach

ustnych. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 59
Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2. i § 54.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

§ 60
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 1. uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw (opiekundéw prawnych);
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.1b i pkt.2c moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela uczacego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z uwzglednieniem zasad zawartych w § 63.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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10.

b) termin sprawdzianu,

C) tres¢ zadan,

d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng;
2) w przypadku oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7. pkt. 1 dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy zawarte w ust. 1 — 9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty egzaminu. W tym wypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana, oceny Kklasyfikacyjnej

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania. Wniosek o uzyskanie

oceny wyzszej od przewidywanej uczen zgtasza do nauczyciela danego przedmiotu:

1) zmiana oceny moze nastapi¢ w wyniku sprawdzianu (testu sprawdzajacego), ktory
uczen pisze nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

2) przewidywana ocena zostaje zmieniona o ile wynik sprawdzianu (testu
sprawdzajacego) odpowiada punktacji z prac pisemnych zawartej w § 47 ust. 8;

3) uczniowi, ktory opuscil co najmniej 30% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie
przystuguje prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

4) uzyskana w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 62
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3,
oraz § 63. ust. 10.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75
(tacznie z oceng z religii) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
przedmiotow celujaca roczng oceng klasyfikacyjng (nawet jesli uczen uzyskat ten tytut po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej).
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 63. ust. 11.
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10.

11.

§ 63
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu ustala Dyrektor (ostatni tydzien ferii letnich).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad
wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powotuje wowczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole zastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego egzaminator przygotowuje po minimum
3 zestawy pytan do cze$ci ustnej 1 pisemnej, do losowania przez ucznia, obejmujacych
material zawarty w programie nauczania dla danej klasy, tak aby czas odpowiedzi
pisemnej nie przekraczat 1,5 godz. a czas odpowiedzi ustnej 20 minut. Uczen otrzymuje
15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;.
Wynik egzaminu w czeSci pisemnej ustala si¢ wedlug § 47 ust. 8, a z czeSci ustnej
zgodnie z § 55 ust. 1. Na podstawie wyniku z czesci ustnej 1 pisemnej ustala si¢ ocene
koncoworoczng zgodnie ze skalg wynikajaca z § 55 ust.3.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sa, zgodnie za szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

§ 64
Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z zastrzezeniem § 51 ust.1-2.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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1) W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1-3 nie otrzymuje promocji (nie
konczy Szkoty) 1 powtarza klase.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy Szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej (koncowej) klasyfikacji $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, wiacznie z religia, co najmniej 4,75 1 wzorowa lub bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
Klas.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§ 65
Uczen ma prawo do:

1. tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2. zapoznania si¢ Z programem nauczania, zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami  oraz  szczegétowymi  warunkami i1  sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

3. jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej iumotywowanej oceny postepow W nauce
I zachowaniu;

4. informacji 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5. informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej  z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole lub na wycieczkach szkolnych
zapewniajacych bezpieczenstwo;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli, przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
wiedzy o0 przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza Szkoty;

znajomosci praw | procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem  szkolnym  amozliwoécia  rozwijania  izaspokajania  wiasnych
zainteresowan;

wptywania na zycie Szkolty przez dzialalno§¢ samorzadowa, zrzeszanie sie¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

pomocy w przypadkach wystapienia trudnos$ci w nauce;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z  pomocy i poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego
oraz zawodowego;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

pozostawiania w Szkole podr¢cznikow i przyborow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

odpoczynku.

§ 66

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy;

w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, uczen odwoluje sie do
Dyrektora;

uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie od decyzji
wychowawcy klasy do Dyrektora:

uczen lub w jego imieniu rodzic ma tez prawo odwota¢ si¢ na piSmie bezposrednio do
Dyrektora;

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie po6zniej niz W terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, 0 Sposobie rozpatrzenia skargi.
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§ 67
1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiej¢tnosci oraz staranne wykonywanie
zadan domowych,;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach w formie przyjetej w procedurach oraz
uzupeltniania brakow wynikajacych z absencji;

5) godne reprezentowanie Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty, innych
uczniéw oraz innych osob;

8) dbanie o kulturg stowa w Szkole i poza nia;

9) chronienie whasnego zycia i zdrowia;

10) przestrzeganie ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji 1 przerw
migdzylekcyjnych;

11) unikanie natogow i dbanie o higien¢ osobista;

12) zapewnienie sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez
nie narazanie swojego zdrowia lub zycia innych osob;

13) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej,
gotowo$ci  niesienia pomocy 1 sluzenia innym swoimi wiadomo$ciami
I umiejetnosciami;

14) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania i porzadku w czasie lekcji i przerw
mig¢dzylekcyjnych;

16) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych wg nastepujacych zasad:

a) uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne/telekomunikacyjne na wtasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow,

c) nie wolno ‘tadowa¢ telefonow komoérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych na terenie Szkoty,

d) podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw w Szkole obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznego/telekomunikacyjnego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone
i schowane), zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

e) Jjezeli rodzic/opiekun prawny chce skontaktowac si¢ telefonicznie w spawie ucznia,
moze to zrobi¢ za posrednictwem sekretariatu Szkoty, Dyrekcji Szkoty, pedagoga
szkolnego, wychowawcy, nauczyciela, kierownika wycieczki lub innego
pracownika,

f) bezwzglednie zabrania si¢ nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania na
terenie Szkoty za pomoca telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych z zastrzezeniem pkt. n,o,p,

g) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego/telekomunikacyjnego, a nast¢pnie zdeponowania go u Dyrektora
Szkoty, telefon jest przechowywany w podpisanej kopercie,
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h) przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wyltaczy¢, w przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wylgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel lub
innego pracownika Szkoty,

i) do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych
od Dyrekcji Szkoty upowaznieni sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia, zostaja oni
poinformowani o konsekwencjach zlamania regulaminu przez ucznia poprzez
wychowawce, pedagoga szkolnego lub Dyrekcjg Szkoty,

j) wychowawca udziela uczniowi kary statutowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw prawnych,

k) kolejne przypadki tamania ustalonych zasad powodujg udzielenie dalszych kar
statutowych,

I) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego,

m) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego/komunikacyjnego i zastosowane w zwiazku z tym sankcje zostaja
odnotowane w dzienniku elektronicznym,

n) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela lub innego pracownika Szkoty i w zasiggu
jego wzroku, po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczy¢ telefon
i schowac go do plecaka lub tornistra,

0) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia telefonu komodrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego/telekomunikacyjnego w czasie lekcji, ale jedynie w celach
edukacyjnych i wytacznie za zgodg nauczyciela,

p) dopuszcza si¢ rowniez mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych podczas wycieczek szkolnych za
zgoda kierownika wycieczKi, pelna odpowiedzialno$¢ za tego rodzaju sprzet
podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

17) nie wychodzenie poza budynek Szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych;
18) posiadanie podstawowych wiadomosci o Patronie Szkoty i znajomo$¢é hymnu Szkoty.

§ 68

. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ do Szkoty wedlug okreslonych zasad ubierania sig:

1) wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej;

2) strdj powinien by¢ wygodny, niewyzywajacy (zakrywaé bielizng a takze brzuch
I plecy), wykonany z nieprze$§witujacej tkaniny;

3) kolorystyka stroju powinna by¢ stonowana;

4) zabrania si¢, stosowania makijazu oraz piercingu;

5) ustalenia dotyczace koloro6w nie obowigzujg w czasie wycieczek, rajdow, dyskotek;

6) ubior powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy strdj, miedzy innymi
ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci,

7) uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich 0zdob;

8) ubiér nie moze zawiera¢ nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, ponizajacych uczucia religijne lub narodowosciowe lub $wiatopogladowe,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi
elementami;
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2.

3.

9) w ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie;
10) na zajeciach w sali gimnastycznej i na hali sportowej obowigzuje obuwie sportowe
1 stroj sportowy
11) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz podczas
egzaminow, uczniow obowiazuje stroj galowy:
a) stroj galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli, ciemnych spodni i marynarki;
b) stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki oraz ciemnej spdodnicy lub
spodni.

§ 69

Na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej

Dyrektor moze nagradzac ucznia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) Wwzorowg postawe;

3) aktywnosc¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

4) wybitne osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach i rozgrywkach sportowych;

5) dzielno$¢ i odwage w sytuacjach ekstremalnych.

Nagradzanie wymienione w ust.l odnotowane jest w ksiedze protokotow Rady

Pedagogicznej.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub Szkoty;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy lub Szkoty;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiagniecia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczego6lng aktywnos¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) medal Primus Inter Pares dla ucznia konczacego szkole podstawows, ktory z
egzaminu zewnetrznego uzyskal najwyzszy wynik w szkole, a ponadto otrzymat na
Swiadectwie koncowym zachowanie wzorowe 1 Srednig ocen co najmniej 5,5.
Przyznawany jest na wniosek wychowawcy przez Dyrektora.

§70
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
Uczniowi ijego rodzicom przysluguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu. Zastrzezenia wnosi si¢
na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia W terminie nie dhuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnos$ci
zastrzezen Dyrektor niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§71
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty i niewywiazywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.
W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy klasy;
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o kAW

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora odnotowana w dzienniku elektronicznym (moze by¢ udzielona na
forum klasy lub Szkoty);

5) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

6) przeniesienie do innej Szkoty za zgodg Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Wychowawca powiadamia rodzicoOw ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej wust. 2, aw sytuacjach szczeg6lnie

drastycznych kary moga by¢ stosowane Z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia szkolnego (wandalizm);

2) brutalno$¢;

3) wulgarnosc;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub §rodkow odurzajacych.

W przypadku wystepowania zachowania problemowego w zakresie: wagaréw, palenia

papieroséw, uzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, znajdowania si¢ pod

wpltywem dziatania narkotykow, przynoszenia do Szkoty narkotykéw i innych

niedozwolonych substancji oraz broni itp. niebezpiecznych przedmiotow, kradziezy,

wymuszen, bojek, pobi¢ i rozbojow, zachowania agresywnego w stosunku do nauczycieli

stosuje si¢ system kar okreslony przez ,,Procedury czyli tryb i sposobéw postepowania

pracownikow Szkoly w przypadku wystepowania zachowania problemowego, zagrozenia

przestgpczoscia, demoralizacja i utratg bezpieczenstwa uczniow oraz sposoby wspotpracy

z Policjg”.

§72
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora. Odwotanie sktada
si¢ na piSmie W terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor rozpatrujac odwotanie moze zasiggna¢ opinii wychowawcy klasy i Samorzady
Uczniowskiego.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia odwotania,
0 ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia ijego rodzicoéw 0 sposobie rozpatrzenia
odwotania.
Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu Szkoty lub
srodowiska.

§73
W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) notorycznym tamaniem postanowien statutu i innych, stosownych regulaminow;
3) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,
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4) zachowania stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia izycia innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty;

5) zachowania majacego demoralizujacy wplyw na innych.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoty

§74
Do klasy i Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§75

. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej.

1) do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow na druku wydanym przez Szkote;

2) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bedzie nadal
dysponowata wolnymi miejscami;

3) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka na druku
wydanym przez Szkofe;

4) w postepowaniu rekrutacyjnym bedg brane pod uwage kryteria, ktorym zostanie
nadana okre§lona warto$¢ punktowa, ustalone przez organ prowadzacy Szkote,
corocznie podawane do publicznej wiadomos$ci w Regulaminie Rekrutacji;

5) na podstawie ustalonych przez organ prowadzacy kryteriow i ich wartosci punktowe;j
nastepuje zsumowanie punktow. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci
od najwiekszej liczby punktow az do wyczerpania wolnych miejsc;

6) Spehienie kryteriow o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 rodzice potwierdzajg sktadajac
pisemne o$wiadczenie na druku wydanym przez Szkol¢ razem z wnioskiem
0 przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego ustalane sa przez organ prowadzacy Szkote

i corocznie podawane do publicznej wiadomo$ci w Regulaminie Rekrutacji.

Zadania komisji rekrutacyjnej.

1) Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora w oparciu o odrebne zarzadzenie;

2) Do zadan komisji nalezy:

a) rozpatrzenie wnioskow rodzicow kandydata, ustalenie wynikow postepowania
rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

C) sporzadzeniu protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

d) uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata;
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3)

4)
5)

6)

Komisja Rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez rodzicéw zgloszen
do Szkoty, wnioskow o przyjecie do Szkoty oraz oswiadczen o spetnieniu kryteriow
naboru dla uczniow spoza obwodu Szkoty;

Listy, o ktérych mowa w punkcie 2a i 2b, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty;

Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia do Szkoty;
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Szkoly jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej
podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

4. Procedury odwotawcze:

2)

3)

4)

5)

6)

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty;
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od otrzymania odwotania;

Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

5. Rekrutacja uzupehiajaca.

1)

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi  miejscami, Dyrektor moze oglosi¢ przeprowadzenie postgpowania
uzupeltniajacego (na tych samych zasadach) w terminach wskazanych przez organ
prowadzacy.

6. Koncowy etap postepowania rekrutacyjnego.
1) Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do Szkoty;

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
| postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem,

3) Wzory wymaganych dokumentow takich jak: zgloszenie rodzicow dzieci z obwodu

szkoly, wniosek o przyjecie do Szkoly dzieci Spoza obwodu, oswiadczenie
0 spetnianiu kryteriow rekrutacyjnych mozna odebra¢ w sekretariacie Szkoty lub
pobrac ze strony internetowej Szkoty .

7. Zasady rekrutacji do Szkoty zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji, ktory podawany jest do
wiadomosci rodzicow poprzez  wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole oraz
opublikowanie na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdzial 9
Postanowienia kohcowe

§ 76

Uczen ma prawo iobowigzek poznawania historii Szkoty, Patrona Szkoty i postaci
zwigzanych z jej tradycja.

N e

ok~

§ 77
Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.
Szkota posiada swoj sztandar, ktory eksponowany jest podczas uroczystosci tworzacych
ceremoniat szkolny oraz uroczysto$ci srodowiskowych.
Szkota jest dysponentem sztandaru przekazanego przez Zwigzek Kombatantow RP
i bytych Wigzniow Politycznych w  Muszynie, ktory jest eksponowany podczas
uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny oraz uroczysto$ci srodowiskowych.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
W szczegblnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) apel polegtych z okazji rocznicy wybuchu II wojny $wiatowe;j;
3) slubowanie uczniow klas pierwszych;
4) Dzien Edukacji Narodowe;j;
5) Swicto Niepodlegtosci;
6) Swicto Patrona Szkoty;
7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniow ostatniej klasy;
9) zakonczenie roku szkolnego;
10) inne wazne okolicznosci.
Do obowigzkéw ucznia uczestniczacego w ceremoniale nalezy podkreslenie uroczystym
strojem $wiat panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 4.

§78

Szkota uzywa pieczeci okraglych - matej i duze;j.

Szkotg jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

Przebieg nauczania oraz dzialalnosci wychowawcze] 1 opiekuncze] Szkoty

dokumentowany jest dzienniku elektronicznym, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom lub prawnym opiekunom do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 3,

okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.
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§79
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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