Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 48/2017/2018
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Muszynie z dnia 31 sierpnia 2018r.

STATUT

Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
Gimnazjum im. Strazy Granicznej II Rzeczpospolitej

w Muszynie



ONo G

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno - Przedszkolny Gimnazjum im. Strazy Granicznej
II Rzeczpospolitej w Muszynie, zwane dalej ,,Gimnazjum”.
Siedzibg Gimnazjum jest kompleks budynkéw potozony w Muszynie przy ul. Rynek 13,
bedacy siedzibg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, zwanego dalej ,,Zespotem”.
Organem prowadzacym Gimnazjum jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna,
a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.
Gimnazjum jest szkota publiczng o trzyletnim cyklu ksztalcenia, w ktorej w ostatnim roku
nauki przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.
Obwdd szkolny obejmuje: miasto Muszyne, wsie: Dubne, Leluchow, Zegiestow.
Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.
Szkota prowadzi klasy z programem szkolenia sportowego w pilce siatkowe;.
Budynki 1 teren szkolny zostaly objete nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Budynki zostaly oznaczone
tabliczkami z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkoty

§ 2
Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,Ustawg”, i aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie i umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty i uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) przygotowuje ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia ~w szkotach
ponadgimnazjalnych réznego typu;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajac wychowawczg role rodziny;

4) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wlasnym zakresie, poprzez zatrudnienie pedagoga szkolnego, oraz wspolpracujac z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi, umozliwiajgc im rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi i predyspozycjami;

7) organizuje nauczanie indywidualne oraz ksztalcenie specjalne dla ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w oparciu o wydane orzeczenia;

8) zapewnia integracje uczniéw niepetnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w
tym z uczniami pelnosprawnymi;

9) zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania
i opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspomaga uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej,
w szczegblnosci nauke jezyka, historii 1 kultury.

§3
Dziatalno$¢ edukacyjna gimnazjum jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry — uwzgledniajac wymiar

wychowawczy — obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy Szkoty, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i zadania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli;

3) Szkolny Program Profilaktyki, ktory okresla dziatania psychoedukacyjne
podejmowane w celu zapobiegania zachowaniom ryzykownym uczniow i szkodom
wynikajagcym z tych problemow dla nich samych 1 w ich otoczeniu. Jest forma
oddziatywania przeznaczong dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow (opiekunow
prawnych) i realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

Program Wychowawczy Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) powinno$ci wychowawcze b¢dgce wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela,
okreslone w ramach zadan ogoélnych szkoty;

2) powinnosci i tre$ci wychowawcze dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
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3) powinnosci wychowawcow klasowych;

4) wychowawcze tresci zawarte w statucie;

5) harmonogram dziatan doraznych i okoliczno$ciowych;

6) zasady wspoOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

7) zasady wspotpracy wychowawczej z samorzadem terytorialnym;

8) tematyczne, okresowe programy wychowawcze (krajowe, regionalne, lokalne
i szkolne).

. Szkolny Program Profilaktyki obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnoze¢ rzeczywistych problemow gimnazjum oraz potrzeb Srodowiska, uczniow,
rodzicow (opiekunow prawnych) 1 nauczycieli,

2) zadania profilaktyczne dla ucznidéw, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli,
metody i formy ich realizacji.

Program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng 1 z uwzglednieniem opinii Samorzadu Uczniowskiego w formie dokumentu

zawartego w Planie Pracy Szkoty.

Szkolny zestaw podrecznikow Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci.

§4

Cele i zadania szkola realizuje stosujgc réznorodne formy pracy. Podstawowymi formami

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Gimnazjum organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii / etyki dla uczniow.

Przeznacza si¢ trzy dni na odbycie rekolekcji religijnych.

Gimnazjum kieruje ucznidow na konsultacje 1 badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz zobowigzuje wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow do

bezwzglednego wykonywania wydanych zalecen.

Umozliwia si¢ uczniom rozw0j zainteresowan poprzez:

a) organizacje kot zainteresowan;

b) dostep do zbiorow biblioteki szkolnej;

C) udzielenie wszechstronnej pomocy uczniom bioragcym udzial w konkursach
przedmiotowych i  specjalistycznych o  charakterze  szkolnym i
miedzyszkolnym;

d) organizacje indywidualnego toku nauczania w miar¢ zaistniatych potrzeb.
Gimnazjum prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez
organizowanie prelekcji, pogadanek, spotkan ze specjalistami (lekarzem, psychologiem,
logopeda, pedagogiem, itp.).

Dyrektor Szkoty 1 nauczyciele wychowawcy sprawujg funkcje opiekuncze, odpowiednio

do wieku ucznia 1 potrzeb srodowiskowych, poprzez nastgpujace dziatania:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, odbywajgcych
si¢ w budynku i poza budynkiem, opiek¢ zapewniaja nauczyciele prowadzacy zajecia;
minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty;
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2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke sprawuje kierownik
wycieczki oraz nauczyciele - opiekunowie zgodnie z opracowanym planem wycieczkKi
(karta) zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty;

3) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich, opracowanym
przez zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty, zakres obowigzkoéw nauczycieli
dyzurujacych szczegdlowo okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

Zaznajamia z warunkami dotyczgcymi ubezpieczenia i na zyczenie rodzicow (opiekunow

prawnych) finalizuje ubezpieczenia dzieci od NW.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow

(opiekunow prawnych) kazdorazowo ustala formy sprawowania opieki nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu
I wzroku;

2) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, a w tym stata pomoc badz dorazna pomoc materialna.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego, w
uzasadnionych przypadkach moze on poprosi¢ o zwolnienie go z tego obowigzku.

2) Uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) moga wplywa¢ na zmian¢ i dobor
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy danego zespotu.

3) Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:

a) wspolny wniosek ucznidéw danej szkoty i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
w ww. sprawie, sformulowany i uzasadniony na pismie, nalezy przedtozyc
Dyrektorowi Szkoty;

b) zasadno$¢ ww. wniosku bada komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w skltadzie: Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji, trzech przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wychowawcy klasy, Klasowa Rada
Rodzicow;

C) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty zlozenia
wniosku, droga glosowania, z uwzglednieniem 50% glosow za podjeciem
wniosku;

d) o wyniku pracy Komisji Dyrektor niezwlocznie informuje wnioskujace strony.

4) Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢
nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza decyzje¢
podejmuje Dyrektor Szkoty po wystuchaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

5) Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Jesli szkola umozliwia dostgp do Internetu, musi zainstalowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostgpem do stron zawierajacych tresci niewlasciwe z punktu

widzenia wychowawczego, budzacych agresje, nietolerancje.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty;

2) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel;
w przypadku wyjscia ze szkoly zgode musi wyrazi¢ Dyrektor ;
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3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa;

4) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca, a w razie jego nieobecnosci
dyrektor szkoty lub pedagog szkolny na osobista lub pisemng prosbe rodzicow
(opiekunow prawnych) zawierajgcg przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i1 godzing
wyjscia ze szkoty; w przypadku choroby ucznia opieke przejmuje pielggniarka (lub
inny pracownik pedagogiczny), ktéra zawiadamia rodzicow (opiekundow prawnych),
by odebrali dziecko ze szkoly; w wyjatkowych okoliczno$ciach mozna zwolnié¢
dziecko telefonicznie;

5) nauczyciel w zadnym wypadku nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy,

6) ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych (lekcje
odwotane) jedynie po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu  edukacyjnego.

1) projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roéznorodnych metod.

2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub

wykracza¢ poza te tresci.

3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespOt uczniow pod opiekg nauczyciela
I obejmuje nastgpujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatoéw projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniéw na projektem jako refleksja nad catoscig dziatan
projektowych.

4) szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6) wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznioéw 1 ich rodzicow (opiekunow prawnych) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego.

9) w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 8, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Gimnazjum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny(o ile sg zatrudnieni w szkole);

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegollnoscei z:



a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

k)

niepetnosprawnosci ;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego np. ksztalceniem za granica;

3) nauczyciel, po stwierdzeniu , Ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy i
informuje o tym wychowawce klasy, ktory z kolei przekazuje powyzsze informacje
innym nauczycielom i specjalistom;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne;
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

ucznia;

rodzicow ucznia

dyrektora szkotly

nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy ;

specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno —wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -kompensacyjnych, logopedycznych;
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

porad, konsultacji , warsztatow.
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9) nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim;

1) celem zajgc jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie ich
zainteresowania otoczeniem oraz samodzielno$ci w codziennym zyciu, stosownie do
ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, ktorzy opracowuja we wspOlpracy z psychologiem oraz innymi
specjalistami indywidualny program zaj¢¢;

3) nauczyciele prowadzacy =zajecia  zobowigzani sg do prowadzenia dziennika
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych i zeszytu obserwacji ucznia
oraz do dokonywania co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej oceny
funkcjonowania ucznia;

4) rodzice dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim w czasie
prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych zapewniaja dziecku niezbgdng
opieke oraz odpowiednie warunki do ich przebiegu.

§5

W gimnazjum mogg by¢ tworzone:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektor a na wniosek zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$§ci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze, opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole;

2) wspolne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni a takze uzupeinianie ich wyposazenia,
wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) udzial w ewaluacji wewngtrzne;.

Dyrektor Szkoty moze powotywaé tak zwane zespoty problemowo — zadaniowe, na czas

okreslony, w celu zrealizowania okre§lonego zadania:

1) gromadzenia, sprawdzania i opracowania materiatdbw do zebrania klasyfikacyjnego
rady;

2) opracowania planu szkolen dla Rady Pedagogicznej;

3) opracowania specyficznego fragmentu programu wychowawczego szkoty;

4) opracowania ustalen zwigzanych ze szkolnym systemem oceniania;

5) monitorowania i ewaluacji realizowanych w szkole zadan i przedstawienia wynikow
Radzie Pedagogicznej.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie oraz zagrozonego

niedostosowaniem spotecznym w szkole tworzony jest zespot:

1) w sktad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

a jego prace koordynuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez



dyrektora;
2) do zadan zespotu nalezy:

a)

b)

d)

opracowanie, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,  indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w terminie
do 30 wrzesnia roku szkolnego w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie
ksztatcenia, lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia lub 30 dni przed
uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program;
organizowanie, w miar¢ potrzeb, spotkan zespotu w ktorych moga
uczestniczy¢ przedstawiciele poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz
lekarz i szkolni specjalisci;
dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w
miarg potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu.

3) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu a takze dokonywaniu oceny.



Rozdziat 3
Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§6
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Przepiséw zasad oceniania nie stosuje si¢ do ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§7
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

§8

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§9

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak

nie pozniej niz do konca wrzesnia, informuja uczniéw, rodzicoéw/opiekunéow prawnych

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych uczniow,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Potwierdzeniem udzielenia uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 jest

odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym. Wpisu dotyczacego zasad BHP dokonuja tez

(po udzieleniu odpowiednich instrukcji) nauczyciele wychowania fizycznego oraz

opiekunowie klasopracowni.

§10

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocen¢ w czasie zebrania klasowego, Dnia Otwartego Szkoty lub w innym
uzgodnionym terminie.
Obowigzkiem nauczyciela jest skuteczne udostepnianie uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana przez dyrektora szkoty do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) .
Ocenianie wiedzy 1 umieje¢tno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocen.
Punktacja stuzaca biezacej ocenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinna by¢ ustalana
poprzez rézne sposoby sprawdzania wiedzy:
1) réznorodne formy wypowiedzi ustnych;
2) krotkie formy wypowiedzi pisemnych (kartkowki);
3) ¢wiczenia laboratoryjne;
4) pisemne formy sprawdzania wiadomosci obejmujgce znaczne partic materiatu (prace

klasowe, prace kontrolne, testy);
5) pracg samodzielng ucznia (prace domowe, referaty, projekty itp.).
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. Obowigzuje nastepujaca punktacja z prac pisemnych:

1) stopien celujacy — 95%-100% i dodatkowe zadanie wymagajace nietypowego
rozwigzania

2) stopien bardzo dobry — 83%-94%

3) stopien bardzo dobry minus — 79%-82%

4) stopien dobry plus — 75%-78%

5) stopien dobry — 70%-74%

6) stopien dobry minus — 64%-69%

7) stopien dostateczny plus — 59%-63%

8) stopien dostateczny — 51%-58%

9) stopien dostateczny minus — 47%-50%

10) stopien dopuszczajacy — 27%-46%

11) stopien niedostateczny — mniej niz 27%

§11

. Uczen ma prawo poprawienia ocen z prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od daty
uzyskania oceny. Termin ulega wydtuzeniu o dni usprawiedliwionej nicobecnosci.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej
nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do odpowiedzi z tego materialu na najblizszych
godzinach lekcyjnych bez dodatkowego uprzedzenia. Ponadto nauczyciel ma prawo po
uplywie 14 dni od pisemnej pracy kontrolnej wpisa¢ za nig ocen¢ niedostateczng jesli
nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona lub uczen nie zglosit si¢ w celu napisania
zalegtego sprawdzianu.

. Jeden raz w kazdym okresie w ciggu roku szkolnego uczniowi przystuguje przywilej
odmowienia odpowiedzi bez zadnych konsekwencji, co jest udokumentowane wpisaniem
kropki do dziennika. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych, recytacji
i innych terminowych prac, jak np. prezentacja, projekt, referat, dluzsze wypracowanie
pisemne (zadane kilka dni wczesniej). Uczen moze jednak wykorzysta¢ kropke
w przypadku braku biezacego zadania domowego. Termin wykorzystania powyzszego
przywileju uptywa na dwa tygodnie przed $rédrocznym i na trzy tygodnie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

. Jeden raz w tygodniu, odbywa si¢ losowanie tzw. "szczegsliwego numerka", ktory daje
uczniowi przywilej odmoéwienia odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianej pracy
pisemnej. Szczegotowe zasady okreslone sa w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

. Kartkowki powinny obejmowaé nie wigcej niz 1 — 3 ostatnio omawianych
na lekcjach tematow. Nie mozna przeprowadzaé kartkowek z biezacej lekcji. Prace
kontrolne moga obejmowac¢ wigksze partie materiatu, ale powinny by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczen moze pisa¢ nie wigcej niz jedng pracg kontrolng
dziennie 1 nie wigcej niz 3 w tygodniu.

§12

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(lub innej poradni specjalistycznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce mu
sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o ksztalceniu specjalnym albo nauczaniu
indywidualnym nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§13

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
1 plastyki, zaje¢ artystycznych (jezeli nie sg one przedmiotami kierunkowymi ) nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ réwniez pod uwage
systematyczny udzial ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§14
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Do opinii dotgcza si¢ wniosek rodzica
(opiekuna prawnego).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W tym przypadku nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreSlonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego wydanej przez lekarza.

§15
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej, spetniajace;j
warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty) zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§16
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
W przypadku ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podsumowania tego dokonuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odregbnych
przepisOw, a oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ zgodnie z § 18. ust. 5. 1
§ 19 ust.6

3. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim dniu
drugiego pelnego tygodniu pracy szkoty w miesigcu styczniu.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug przyjetej skali, o ktorej mowa
w § 18. ust.3.1§ 19. ust.2.

5. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podsumowania tego dokonuje si¢ podobnie jak w przypadku klasyfikacji
sroédroczne;.

6. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceng przewidywang wpisuje si¢ w osobnej kolumnie
wyznaczonej w dzienniku lekcyjnym. Za brak dostarczenia informacji (w formie ustnej
lub pisemnej) przez ucznia lub za nieobecno$¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) na
zorganizowanym w tym celu dniu otwartym szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

7. Ocena przewidywana nie moze ulec zmianie na gorsza az do dnia klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§17

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ocenianego ucznia oraz samorzadu
klasowego.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
klasyfikacji dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§18
1. Sposob oceniania i skala ocen:
1) oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien bardzo dobry minus - -5;
d) stopien dobry plus - +4;
e) stopien dobry —4;
f) stopien dobry minus - -4;
g) stopien dostateczny plus - +3
h) stopien dostateczny — 3;
1) stopien dostateczny minus - -3
J) stopien dopuszczajacy — 2;
k) stopief niedostateczny — 1;
2) Oceny srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali:
a) stopien celujacy — 6;
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b) stopien bardzo dobry — 5;
¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocenianie prac pisemnych nastepuje wg systemu ustalonego w § 10 ust. 7. Przed
rozpoczeciem pracy uczen ma zosta¢ poinformowany o wartoSci punktowej
poszczegbdlnych elementow pracy.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza
podstawe programowg danej klasy oraz samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa danej klasy,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych, tematycznych,
zawodach sportowych 1 innych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiadomosci 1
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danej klasy oraz umiej¢tnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w podstawie programowej, posiada
umiejetnosci zastosowania danej wiedzy do rozwigzywania zadan oraz probleméw w
nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, poprawnie stosuje wiadomos$ci w praktyce,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, sprawnie korzysta
z r6znych zrodet informacji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal, co najmniej w potowie,
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej w danej klasie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
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z tego przedmiotu oraz uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela;

Oceny $rodroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ze wzgledu na
rozng warto$¢ uzyskanych ocen ucznia przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej
podstawowe znaczenie maja oceny: sprawdzianéw (prac klasowych), kartkowek,
odpowiedzi ustnych, projektow edukacyjnych oraz wiedzy i umiejetnosci nabywanych
bezposrednio pod okiem nauczyciela.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§19
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) zaangazowanie ucznia w realizacje obowigzkowego projektu edukacyjnego.
Szczegodtowe kryteria ustalania oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen ktory:
a) nie otrzymal upomnienia wychowawcy;
b) przyktadnie spelnia wszystkie wymagania; i zasady wynikajace z niniejszego
statutu oraz ogolnie przyjetych norm spotecznych;
c) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, poszerza zainteresowania poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
d) wywiazuje si¢ wzorowo ze swoich obowigzkoéw i powierzonych funkcji;
e) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
f) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, nie ma godzin  ani spoznien
nieusprawiedliwionych;
g) wyrdznia sie kulturg jezyka i zachowania w stosunku do rowiesnikow i dorostych;
h) dba o zdrowie swoje i innych , pomaga innym walczy¢ z natogami;
i) dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe ( np. wykonuje nowe pomoce, naprawia);
j) dba o higieng osobistg, estetyke i czysto$¢ otoczenia;
2) Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen ktory:
a) speilnia wszystkie wymagania i zasady wynikajgce z niniejszego statutu oraz
ogolnie przyjetych norm spotecznych;
b) poszerza zainteresowania poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, jest aktywny na lekcjach;
C) wypelnia bez zastrzezen przyjete obowigzki;
d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
e) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie , nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
f) cechuje go kultura jezyka i zachowania;
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3)

4)

5)

9)
h)

i)

dba o zdrowie , nawet sporadycznie nie stosuje uzywek;
dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe;
dba o higien¢ osobistg , estetyke i czystos¢ otoczenia ;

Ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

spelnia wszystkie wymagania 1 zasady wynikajace z niniejszego statutu oraz
ogélnie przyjetych norm spotecznych, jednak mogg si¢ zdarza¢ drobne
niedociagnigcia;

pracuje systematycznie, czynnie uczestniczy w lekcjach;

zdarzajg si¢ uchybienia w pelnieniu przez niego przydzielonych funkcji;
uczestniczy ( rzadziej) w pracach na rzecz klasy i szkoty;

nieobecnosci  usprawiedliwia w  terminie, dopuszcza si¢ 6 godz.
nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien ( w okresie);

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, kultura jezyka i zachowania nie
budzi zastrzezen;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

dba o sprze¢t szkolny i pomoce naukowe;

dba o higien¢ osobista , estetyke i czystos¢ otoczenia , cho¢ moga si¢ zdarzad
sporadyczne odstepstwa;

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

uchybia niektérym istotnym wymaganiom i zasadom wynikajacym z niniejszego
statutu oraz ogodlnie przyjetych norm spolecznych, ale stosowane przez szkote
dzialania wychowawcze daja pozadany efekt;

pracuje w miarg systematycznie;

z wlasnej woli nie bierze na siebie zadnych obowigzkow;

przejawia bierng postawe wobec wszystkich inicjatyw;

dopuszcza si¢ do 10 godz. nieusprawiedliwionych oraz 10 sp6znien (w okresie),
jego postawa wymaga doraznych oddziatywan wychowawczych, kultura jezyka
1 zachowanie budzi zastrzezenia;

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom, cho¢ zdarzaja si¢ sygnaty o np.
paleniu papierosow, piciu piwa;

nie niszczy sprzetu szkolnego ani pomocy naukowych;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

D)

uchybia istotnym wymaganiom i zasadom wynikajagcym z niniejszego statutu oraz
ogoélnie przyjetych norm spotecznych, a stosowane metody wychowawcze nie
przynosza efektow;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, oddala si¢ poza teren szkoty w trakcie
przebywania w szkole;

z wlasnej woli nie bierze na siebie zadnych obowigzkow, nie wywigzuje si¢ z
funkcji dyzurnego;

odmawia brania udziatu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

do szkoly uczgszcza niesystematycznie, spdznia si¢ na lekcje, ma ponad 10 godz.
nieusprawiedliwionych w okresie;

jest niekulturalny w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, ale nie stosuje
przemocy fizycznej;

nie dba o zdrowie swoje i1 innych , ulega natogom;

przyczynia si¢ do zniszczen sprzetu szkolnego 1 pomocy dydaktycznych;

nie dba o higiene osobistg i czysto$¢ otoczenia;

6) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen ktory:
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10.

a) razaco uchybia wymaganiom i zasadom wynikajacym z niniejszego statutu oraz
ogoblnie przyjetych norm spotecznych, a stosowane dziatania wychowawcze nie
odnosza skutku, nie wykazuje checi poprawy; wchodzi w kolizje z prawem;

b) catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, oddala si¢ poza teren szkoly w trakcie
przebywania w szkole;

€) utrudnia innym wykonywanie obowigzkow, niszczy ich prace;

d) odmawia brania udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty , sabotuje inicjatywy
klasy;

e) czgsto wagaruje i spoznia si¢ na lekcje;

f) dezorganizuje prace lekcyjng, jest wulgarny, agresywny i brutalny wobec
rowiesnikow;

g) ulega natogom, stosuje $rodki psychoaktywne, przynosi je do szkoty, namawia
innych do ich uzywania;

h) przyczynia si¢ do powaznych zniszczen sprzetu szkolnego, dopuszcza sie¢
kradziezy;

i) niec dba o higien¢ osobista i czysto$¢ otoczenia, ubiera si¢ wyzywajaco,
prowokujaco;

Przy ustalaniu oceny kazde kryterium musi by¢ brane pod uwage, o ostatecznej ocenie nie
moze decydowac jedno kryterium.

Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

(z zastrzezeniem ust. 5.)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.7.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ($rodrocznego - i rocznego)
wychowawca powinien, na wniosek innych nauczycieli lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego, uzasadni¢ ustalong przez siebie ocen¢ zachowania ucznia, przy pomocy
zgromadzonej dokumentacji, w tym wynikow pisemnej konsultacji  z innymi
nauczycielami oraz samorzadem klasowym.

Na wniosek Rady Pedagogicznej lub przedstawicieli SU wychowawca moze zmienié
podczas zebrania rady klasyfikacyjnej ustalong ocen¢ zachowania ucznia (na wyzszg lub
nizsza), jezeli uzna stuszno$¢ przedstawionych argumentow.

W celu otrzymania pelniejszej informacji o postawie ucznia kazdy nauczyciel jest
obowigzany do odnotowania w dzienniku lub zeszycie uwag wyrdzniajacych
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11.

12.

13.

14.

15.

10.

I niewlasciwych zachowan ucznia. Ponadto kazdy opiekun projektu edukacyjnego ma
obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o stopniu zaangazowania ucznia
w realizacj¢ projektu, co powinno stanowic¢ jedno z kryteriow oceny zachowania ucznia.
Ustalajac roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po ostatnim roku nauki w gimnazjum,
wychowawca uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu trzech lat.

Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej od poprawnej, z wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 15.

Nagana Dyrektora Szkoly jest rownoznaczna z otrzymaniem oceny nieodpowiedniej lub
nagannej, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa ust. 15.

Uczen, ktory wszedt w kolizj¢ z prawem 1 sad wydat w tej sprawie postanowienie (uczen
zostal uznany za winnego) otrzymuje ocen¢ naganng.

W wyjatkowych przypadkach, jesli przewinienie miato miejsce na dtugo przed koncem
roku szkolnego i uczen wykazat zdecydowang poprawe postepowania, wychowawca klasy
moze, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, podja¢ decyzj¢ o zmianie oceny na wyzszg.

§20
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§21
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (opiekundow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego przedmiotu, jezeli wuczen jest
nieklasyfikowany tylko z jednego przedmiotu, a z pozostatych uzyskat oceny pozytywne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt.2 nie
obejmuje przedmiotow: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, =zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4. pkt.2 , zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
(egzaminator) w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

19



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (konsultanta). Dotyczy to uczniéw, o ktérych

mowa w ust. 2., 3. i 4. pkt. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2 , przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2. i ust. 4. pkt. 2,

oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Egzaminator przygotowuje minimum po 3 zestawy pytan do czeséci ustnej i pisemnej,

do losowania przez ucznia. Pytania odnoszg si¢ do obowigzujacego zakresu materiatu,

odpowiadaja standardom wymagan zawartym w podstawie programowej i sg tak

sformutowane, by czas odpowiedzi pisemnej wynosit nie wigcej niz 1,5 godziny, a czas

odpowiedzi ustnej nie przekraczat 20 minut. Przed odpowiedzig ustng uczen otrzymuje 15

minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Wynik egzaminu w czes$ci pisemnej ustala si¢ wedlug § 10 ust. 7, a z czegSci ustnej

zgodnie z § 18 ust. 1. Na podstawie wyniku z czgsci ustnej 1 pisemnej ustala si¢ ocene

koncoworoczng zgodnie ze skalg wynikajaca z § 18 ust.2.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (przewodniczacy komisji, egzaminator, konsultant);

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu i uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o odpowiedziach

ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 22
Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.1 § 17.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (§ 26.) zastrzezeniem § 17.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.
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§23
. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 1. uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku oceny zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow (opiekunow prawnych).
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.1b i pkt.2c moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela uczacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z uwzglednieniem zasad zawartych w § 26.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) tresc zadan;
d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin zebrania komisji;
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10.

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7. pkt.1 dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta
informacje¢ o odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy zawarte w ust. 1 — 9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty egzaminu. W tym wypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§24
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania. Wniosek o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana uczen zglasza nauczycielowi danego przedmiotu, a w przypadku oceny
zachowania wychowawcy (na godzinie wychowawczej) nie pdzniej niz 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Zmiana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych moze nastagpi¢ w wyniku sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci (lub ¢wiczen praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego), przeprowadzonego nie poézniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Uzyskang ze sprawdzianu ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika jako kolejng ocen¢ biezaca
1 wylicza si¢ nowa ocen¢ roczng, zgodnie z ogdlnymi zasadami. Oceny nie zmienia sig,
jesli miataby by¢ nizsza niz przewidywana.
W przypadku oceny z zachowania wychowawca przedstawia uczniowi wymagania na
ocen¢g wyzszg, a uczen, najpozniej 7 dni przed zebraniem rady, prezentuje wychowawcy
samooceng. Po jej analizie wychowawca ustala ostateczng ocen¢ zachowania.

§25
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i § 26. ust.
10.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75
(tacznie z oceng z religii) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucCznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymuja z danych
przedmiotow celujaca roczna oceng klasyfikacyjng (nawet jesli uczen uzyskat ten tytut po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej).
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 26. ust. 10.
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§ 26

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty (ostatni tydzien ferii letnich).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Szkoly powotuje wowczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole zastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego egzaminator przygotowuje po minimum
3 zestawy pytan do cze$ci ustnej 1 pisemnej, do losowania przez ucznia, obejmujacych
material zawarty w programie nauczania dla danej klasy, tak aby czas odpowiedzi
pisemnej nie przekraczal 1,5 godz. a czas odpowiedzi ustnej 20 minut. Uczef otrzymuje
15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;.

Wynik egzaminu poprawkowego ustala si¢ zgodnie z zasadami oceniania, o ktorych
mowa w § 21 ust. 15.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych. Protoko6l stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia s3, zgodnie za szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 27

Uczen ostatniej klasy gimnazjum obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie albo nie przystapit do
danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w
dodatkowym terminie, powtarza ostatnia klas¢ gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu
gimnazjalnego w nastepnym roku.

W przypadku kiedy uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu albo ich czegsci, zakresu lub poziomu, dyrektor szkoly w porozumieniu z
rodzicami wystepuje z udokumentowanym wnioskiem do dyrektora okregowej komisji
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egzaminacyjnej] o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. W
zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen ktory w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu gimnazjalnego ale nie

uzyskat $wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku powtarza ostatnig klase

gimnazjum jest obowigzany ponownie przystgpi¢ do egzaminu.

. Uczen konczy szkote:

1) jesli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jesli przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust.l. pkt. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 28

1. Organami szkotly s3 :

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,

Rada Szkoty - jesli zostanie utworzona.

§ 29

1. Szkola kieruje Dyrektor powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego ktory przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw
nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym ;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawiony przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola;

informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin ich realizacji;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
powierzenia funkcji na tworzone w szkole stanowiska kierownicze i odwotanie z nich
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty z zastrzezeniem pkt. 5;

przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty;
ustala zakres zadan i obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoly (jesli jest
utworzona) Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

tworzenie wilasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci
I szacunku;

zapewnienie uczniom i pracownikom nalezytych warunkow pracy;

wspotprace z organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organami Szkoty;

kontrole nad spelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

realizacje¢ programu wychowawczego Szkoty 1 programu profilaktyki;

realizacj¢ ,,Strategii dziatah wychowawczych, zapobiegawczych 1 interwencyjnych
wobec dzieci 1 mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem”.

klasyfikacje¢ uczniow, ktdra przeprowadza zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie trzeciej petlnigc funkcje
przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego;
opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przygotowujac
procedury dotyczace zachowania podczas zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow
1 pracownikéw Szkoty;

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

6. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go Zastgpca Dyrektora a w razie jego
nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

§30

W szkole w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty art.40-43 dziata Rada Pedagogiczna,
ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykta wigkszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian;

5) uchwalenie zmian statutu do czasu powotania Rady Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentow
pedagogicznych;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez szkotg, przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawione przez Dyrektora zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania;

6) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

7) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do pracy komisji wytaniajacej kandydata na
Dyrektora szkoty;

2) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

12. Wykaz wszystkich spraw podejmowanych w formie uchwat przez Rade Pedagogiczna
opracowuje Dyrektor Szkoty.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty. Matopolski Kurator O$wiaty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie Malopolskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, zwlaszcza nauczyciele, sg
obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 31

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznidéw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, okreslajacy zasady wspotpracy
Z pozostalymi organami szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekundow prawnych) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Na podstawie ustawy z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U 2007 nr 80, poz.542) :

1) utworzenie Rady Rodzicow jest obligatoryjne;

2) cztonkowie Rady sg wybierani w tajnych wyborach;

3) w sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow (opiekundéw prawnych)
uczniéw danej klasy (wybranym przez tych rodzicéw-opiekunéw prawnych), wybory
sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekundéw prawnych)
w kazdym roku szkolnym, najpdzniej do 31 pazdziernika, w wyborach tych jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawnych);

4) Rada Rodzicow wuchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczy Szkoty 1 Program Profilaktyki; jezeli Rada Rodzicow w ciagu 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia w sprawie wWw. programow,
programy te ustali Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny (programy te beda obowigzywaé¢ do czasu uchwalenia wtasnych
programow przez Rade¢ Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczng);

5) Rada Rodzicow opiniuje:

a) przedstawione przez Dyrektora (po uzgodnieniu z organem prowadzacym)
propozycje realizacji dwoch godzin  obowigzkowych zaje¢  wychowania
fizycznego;

b) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

C) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

d) podjgcia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

e) nadanie imienia szkole lub placowce;

f) opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycj¢ ustanowienia dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6) Rada Rodzicow moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora
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lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy,

§32

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wybrani w przeprowadzanym na poczatku kazdego roku szkolnego

glosowaniu przedstawiciele uczniéw szkoty.

Pomoc w pracach organizacyjnych samorzadu sprawuje opiekun wyznaczony przez

Dyrektora Szkoly na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem opinii Samorzadu

Uczniowskiego. Zadaniem opiekuna jest biezgce udzielanie pomocy w zakresie praw

1 obowigzkow.

Gtowne zadania samorzadu to:

1) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow, spelnianie
wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej rzecznictwa interesow ogoétu spotecznosci
uczniowskiej;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) mobilizowanie uczniow do najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

4) wspoétudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zajg¢ zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

5) angazowanie uczniow w wykonywanie prac spoteczno-uzytecznych w szkole
1 w Srodowisku;

6) organizowanie pomocy nauczycieli i samopomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych
trudnos$ci w nauce.

Samorzad ma prawo do:

1) wnoszenia do planu pracy szkoty propozycji wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

2) nieskrgpowanego wyrazania opinii dotyczacych probleméw uczniowskich,

3) prowadzenia informacji na gazetkach szkolnych, przez radiowezet oraz na apelach,

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania i odwotania opiekunow
z ramienia Rady Pedagogicznej,

5) opiniowania propozycji Dyrektora dotyczacej ustanowienia dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy:

1) zasady powolywania i odwotywania cztonkéw i kandydatow do Rady Szkoty (jesli
istnieje),

2) zasady wspotpracy pomigdzy pozostatymi organami szkoty,

3) tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary.

§33
W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.
W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczna;
2) rodzice (opiekunowie prawni) wybrani przez 0ogo6t rodzicéw (opiekundéw prawnych),
3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniéw, przy czym w gimnazjum ich udziat w Radzie
Szkoty nie jest obowigzkowy i ustala si¢ rodzaj zagadnien, w omawianiu ktérych nie
uczestniczg.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly na laczny wniosek Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
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Uczniowski organizuja wybory swoich przedstawicieli do rady w ciggu 30 dni od daty

przyjecia wniosku.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, raz w roku mozna przeprowadzi¢ zmiane jednej

trzeciej sktadu rady.

Rada Szkoty ustala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokolowane, w regulaminie ustala si¢ rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Do udzialu w zebraniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za

zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej
W szczegblnosci w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

§ 34
Rodzice (opiekunowie prawni) 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja zapoznani z planem pracy szkoty, planem pracy
wychowawcy klasowego oraz ,, Procedurami czyli trybem i1 sposobem postgpowania
pracownikow szkoly w przypadku wystepowania zachowan problemowych, zagrozenia
przestgpczoscia, demoralizacja 1 utrata bezpieczefstwa ucznidw oraz sposobami
wspotpracy z Policja” w kazdym roku szkolnym przez Dyrektora i wychowawcow klas.
Na poczatku roku szkolnego omoOwione zostang wymagania edukacyjne z
poszczegbdlnych przedmiotow oraz przepisy dotyczace klasyfikowania 1
promowania uczniow. Wymienione wyzej dokumenty sa do wgladu rodzicow (opiekunoéw
prawnych) w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskiwania rzetelnej wyczerpujacej
informacji na temat zachowania, postepow w nauce 1 przyczyn trudnosci wychowawczych
swojego dziecka od wychowawcy klasowego, nauczyciela przedmiotu.
Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do wyrazania i przekazywania organom
szkoty opinii na temat pracy szkoty:
1) indywidualnie w godzinach pracy Dyrektora Szkoty;
2) poprzez rady klasowe za posrednictwem wychowawcy;
3) poprzez Rad¢ Rodzicow;

30



ok wm

4) Rodzice (opickunowie prawni) majag prawo uzyskiwa¢ porady w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci u wychowawcy klasowego,
pielegniarki i w placowkach w tym celu powotanych przez resort oswiaty.

Spotkania nauczycieli i wychowawcow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami

(opiekunami prawnymi) w poszczegolnych klasach oraz w ramach Dni Otwartych Szkoty,

nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

§35
Spory zaistniate pomi¢dzy organami szkoly rozstrzyga powotlana przez Dyrektora Szkoty
komisja.
Komisje tworzg cztonkowie wytypowani przez kazdy organ szkoty.
Komisja moze zaprasza¢ kompetentnych doradcéw w zaleznosci od charakteru sporu.
Komisja rozpoznaje sprawg i rozstrzygnie spor w terminie 30 dni.
Tryb postgpowania okresla regulamin komisji.
Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (zgodnie z ich kompetencjami).
Przy rozwigzywaniu sporoOw obowigzuje zasada wnikliwego zbadania Zrodla konfliktu,
obiektywizmu w jego rozpatrywaniu. Kazdy spor nalezy tagodzi¢, szukaé rozwigzan
kompromisowych.
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Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§ 36

1. Terminy zaje¢, przerw i ferii zgodne sg z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W gimnazjum zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem wolnej soboty, a koncza zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.

3. Zimowa przerwa §wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jezeli

22 grudnia wypada w poniedziatek).

Ferie zimowe trwajg 2 tygodnie. Termin ustala kurator w porozumieniu z wojewoda.

Wiosenna przerwa §wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swicta

Wielkanocne i konczy si¢ w pierwszy wtorek po §wigtach.

6. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

7. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest od poniedziatku do piatku.

ok~

§ 37

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem rocznego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogélng liczbge godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

§38

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§39

Podstawowa jednostkg organizacyjnag Gimnazjum jest oddzial.

2. Zasady tworzenia i organizacji oddzialéw sportowych, oddziatow specjalnych, oddziatow
dwujezycznych, oddziatow przysposabiajacych do pracy, integracyjnych, dwuj¢zycznych
dla mniejszosci narodowych lub dla grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania sg realizowane w oparciu
o podstawy programowe ksztatcenia ogolnego.

4. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym w danym oddziale.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow bezpieczenstwa.

5. Podziatu oddziatu na grupy lub tworzenia grup migdzyoddzialowych dokonuje Dyrektor
Szkoty uwzgledniajac wysoko$¢ $rodkéw finansowych okreslonych w planie
budzetowym na dany rok oraz zasady wynikajace z rozporzadzenia w sprawie ramowych
planéw nauczania.

=
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Niektore zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
np. w formie wycieczek.

Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 min.

Czas trwania godziny  zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych wynosi 45 min.

Czas trwania godziny zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym) a
takze zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wynosi 60 min.

§ 40
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.2.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podziatu mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajgé
wynosi do 8.
Zajecia dydaktyczno -wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu ksztalcenia. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

§ 41

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ =zadan Dyrektora Szkoly,

a w szczegolnosci:

1) peini funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty w czgséci dotyczacej dydaktyki oraz
dziatalnos$ci wychowawczej;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas;

4) wspotpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig pedagogiczno-psychologiczng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z wykazem ~ w rocznym
planie pracy szkoty;

6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug wskazan Dyrektora;

7) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym - z upowaznienia Dyrektora Szkoty -
nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wszystkich
pracownikow szkoty podczas swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas
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pelienia funkcji zastgpcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

8) podejmuje decyzje dotyczace biezacych spraw opiekunczo-wychowawczych oraz
zaspokajania socjalnych i materialnych potrzeb ucznidéw;

9) nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ Klasowych Rad Rodzicow;

10) kieruje komisjg wychowawcza;

11) ma prawo do przedstawiania projektu oceny pracy wszystkich, a w szczegdlnosSci
podlegltych bezposrednio nauczycieli, wnioskowania do Dyrektora w sprawach
nagroéd, wyréznien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli i pracownikéw obshugi,
uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,zastepca Dyrektora” oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

12) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg
Pedagogiczng za: poziom pracy wychowawcéw, poziom nadzoru pedagogicznego
1 stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim
przetozonym, poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz stan pracy
opiekunczej w szkole.

§ 42

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje w zakresie realizowanych w szkole celow 1 tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty
uwzgledniajac potrzeby S$rodowiska 1 specyfikacje szkoty, zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoly i1 placoéwki
publiczne.

§43
Zajgcia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) poglebianie zainteresowan;
3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;
4) ksztaltowanie postaw, otwartosci, samodzielnosci, systematycznos$ci,
5) ksztaltowanie umiejetnosci  aktywnego  stuchania, dzielenia si¢  swoimi
umiejetnosciami z innymi;
6) ksztaltowanie wrazliwos$ci na otaczajacy nas $wiat;
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.
W szkole moga by¢ prowadzone nastgpujace rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:
1) artystyczne;
2) sportowe;
3) poglebiajagce wiedze — kota zainteresowan;
4) inne — wedtug zapotrzebowania uczniow.
Zajgcia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie.

§ 44
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniajag wszyscy nauczyciele,
a w szczeg6lnosci wychowawcey. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
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2) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

4) rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

5) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki
i pomocy wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych na organizowanie réznych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznioéw, ale takze rodzicow (opiekunow prawnych);

9) przygotowanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usunigcia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, majacych szczego6lne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji, majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

12) wspolprace z piclegniarka;

13) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§ 45
Przy szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie opieki
uczniom po lekcjach oraz gdy zachodzi taka potrzeba w czasie dowozu.
Godziny pracy $wietlicy ustala corocznie Dyrektor szkoty dostosowujac je do aktualnych
potrzeb rodzicow. Swietlica szkolna moze byé czynna nie dtuzej niz do godz. 16.30.
Zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych nie mniej niz 25 uczniow.
Liczba grup wychowawczych oraz osob zatrudnionych w $wietlicy zalezy od liczby
zgloszonych dzieci.
Udzial dziecka w zajgciach grupy swietlicowej potwierdza zapis w dzienniku zajec.
Po zakonczeniu kazdego okresu wychowawcy S$wietlicy skladaja przed Rada
Pedagogiczng sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy.
Przy szkole funkcjonuje stotdéwka prowadzona na podstawie umowy przez firme
zewnetrzna.
Warunki  korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z firmg zewngtrzng.
Dla dzieci znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej szkota wystepuje
o dofinansowanie obiadow.

§ 46

Szkota prowadzi stalg wspolprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Nowym Saczu, filig PPP-P w Krynicy —Zdroju, ktorej celem jest udzielanie dzieciom
1 mtodziezy, a takze rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

35



§ 47

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

=

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy zgodnie z ,Strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem”.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, rodzicow
(opiekunow prawnych) i nauczycieli;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

11) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich instytucji oraz wspieranie organizowania pomocy materialnej uczniom
tego potrzebujacym;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

13) wspomaganie prac zespotu wychowawczo-profilaktycznego, oraz zespotu
wychowawcow.

§ 48

W szkole w zaleznosci od potrzeb zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§49
Dyrektor szkoty zatrudnia doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela albo
specjaliste, ktorego zadaniem jest planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego lub wyznaczonego nauczyciela albo specjalisty nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatanh w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50

1.W szkole w zaleznos$ci od potrzeb zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§51
W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako gltéwne zroédio informacji. Jest to
centrum informacyjne, gromadzace i udost¢pniajace wszelkie dokumenty przydatne
W nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajace prace ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty nad samodzielnym zdobywaniem wiadomo$ci niezbednych
w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(opiekunowie prawni). Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
klasowym, nauczyciele na podstawie umowy o prace, rodzice (opiekunowie prawni) na
podstawie karty czytelnika swojego dziecka.

§52

. Nadzor bezposredni nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzanie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika;

3) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wiecej nauczycieli,
jednego wyznacza na konsultanta.

Lokal biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni, pracowni multimedialnej oraz kacika

czytelniczego.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne 1 urzadzenia

reprograficzne na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbioréw;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu  biblioteczno -  informacyjnego;
umozliwiajacego realizacje przypisywanych bibliotece zadan.
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Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki szkolnej uzgodniony jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;

3) doktadny czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy okresla tygodniowy rozktad zajec
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Biblioteka szkolna  zajmuje si¢ nauczyciel — bibliotekarz. Zasady zatrudniania

nauczycieli — bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy. Nauczyciel bibliotekarz powinien

prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw bibliotecznych, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem

nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole programoéw i oferty rynkowe;j

oraz mozliwo$ciami finansowymi. Zbiory rozmieszczone s3 wedlug obowigzujacych

przepisow.

§53

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji;

4) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

5) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

6) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp.);

7) organizowania warsztatu pracy nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw oraz
wychowawcow 1 pedagoga, a takze wspomaganie ksztatcenia nauczycieli w ramach
pracy w zespotach migdzyprzedmiotowych;

. W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

4) selekcji zbiorow ( materiatow zbednych i zniszczonych);

5) organizacji udostgpniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zbioréw bibliograficznych
itp.).

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespolem ucznidw wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi dzienng, miesieczng, okresowg i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, karty akcesyjne czasopism,
ewidencje wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy.
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§ 54

Szczegdtowe prawa 1 obowigzki czytelnikow zawarte sg w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§55
1. Organizuje si¢ nastepujace formy wspodldzialania rodzicow (opiekundw prawnych)
I nauczycieli:
1) spotkanie Dyrektora gimnazjum z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow klas

2)

3)

4)

5)

pierwszych;

rozmowy indywidualne rodzicow (opiekunéw prawnych) z wychowawcami
1 nauczycielami uczacymi ich dzieci oraz Dyrektorem szkoty;

co najmniej trzy zebrania rodzicéw (opiekunow prawnych) z wychowawcami w roku
szkolnym, majace charakter ogoélnoszkolny;

a) na pierwszym zebraniu informuje si¢ rodzicow(opiekundéw prawnych) o
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, a w sytuacji ich
nieobecnosci wymagania pozostaja do wgladu w Bibliotece Szkolne;.

b) szczegblowa tematyke spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) ustala
Dyrektor Szkoty;

spotkania rodzicow (opiekundéw prawnych) z nauczycielami uczacymi ich dziecko
w ramach tzw. Dni Otwartych Szkoty;

pomoc rodzicow (opiekundow prawnych) w organizacji réznorodnych imprez
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo do wspottworzenia koncepcji pracy szkoty
oraz wyrazania 1  przekazywania Dyrektorowi gimnazjum, a takze organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty

39



=

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 56
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 57

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opickunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciele realizuja dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz edukacje

prozdrowotng wynikajace ze ,,Strategii dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i

interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem”.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly sposrod nauczycieli, np. wychowawczy,

przedmiotowy lub inny problemowo — zadaniowy. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotany przez Dyrektora.

Zakres zadan nauczycieli:

1) przedstawiaja Dyrektorowi program nauczania celem dopuszczenia tego programu
do realizacji w szkole oraz realizujg zawarte w nim tresci;

2) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

3) pisemnie opracowujg rozklady materialu prowadzonych przez siebie zajgl
edukacyjnych oraz dbaja o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami
programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

4) decyduja w sprawach doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkoéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmujg réznorodne formy pracy wspierajace kazdego ucznia w jego rozwoju,
a w szczegolnosci:

a) udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

b) udzielaja pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

C) eksponujg osiggniecia uczniow na gazetkach szkolnych, imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

d) realizuja zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow;

6) podejmujg roznorodne dzialania przyczyniajace si¢ do wzbogacania warsztatu pracy
pedagogicznej a w szczegolnosci:

a) wspohuczestniczg we wzbogacaniu wyposazenia w $rodki dydaktyczne;

b) korzystaja z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami;

C) zapobiegaja zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracujag nad wyrabianiem
u uczniéw nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

7) tworzag warunki do udzialu uczniow w réznych formach aktywnosci spoteczno-
kulturalnej, samorzadnosci, w konkursach i imprezach sportowych;

8) prawidlowo prowadza dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, decyduja o tresciach programu
prowadzonego kota lub zespotu;

9) daza do petni wlasnego rozwoju osobowego, pracujg nad doskonaleniem umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, a w szczegdlnosci:
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=

a) dbaja o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;

b) uczestnicza w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatceniu kierowanym;

c) realizujg zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne;

d) zachowuja postawe  zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

10) przestrzegaja  ustalen  zawartych w  szczegblowych  zasadach  oceniania
wewnatrzszkolnego;

11)stosuja si¢ do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, dotyczacych
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

12) wspotdziataja z organami szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

13) ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w czasie ktérych sprawuja opieke nad
nimi;

14) przestrzegaja zasad poszanowania godnosci osobistej;

15) ksztattuja i wychowuja mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

16) dbajg o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1) przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow  dydaktyczno-wychowawczych ~w  swoich  zajeciach
edukacyjnych oraz w klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu
i warunkow, w jakich pracuje;

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) przed wiadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez Dyrektora, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 58
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia oraz przygotowanie si¢ do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym ustalanie form, okresu oraz wymiaru godzin jej udzielania.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wdraza klas¢ do samodzielno$ci i samorzadno$ci poprzez atrakcyjne cele i projekty
lekcji;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) rozne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

4) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego;

5) wspoéldziata z nauczycielami, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, a takze z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) wspolpracuje ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidow zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

8) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespolem nauczycielskim 1 rodzicami (opiekunami prawnymi)
réznorodne dziatania zaradcze, na biezaco informuje rodzicow (opiekundéw prawnych)
o uchybieniach dotyczacych obowigzkowego stroju szkolnego;

9) czuwa nad regularnym uczgszczaniem uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji,
organizuje pomoc dla tych uczniow, ktoérzy z powodu nieobecnosci maja trudnosci
w opanowaniu okreslonych umiejetnosci, organizuje réznorodne formy spotkan
z rodzicami (opiekunami prawnymi), prowadzi ich pedagogizacj¢ w zakresie potrzeb
1 oczekiwan rodzicéw (opiekundw prawnych);

10) wspotdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkoéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

11) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem, wspoldziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

12) dba o sprzgt i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy zgodnie z zarzadzeniem wtadz szkolnych).

Wychowawcy realizuja dzialania wychowawcze, profilaktyczne oraz edukacje

prozdrowotng wynikajace ze ,,Strategii dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i

interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem”.

. Ustala ocen¢ z zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w szczegoétowych zasadach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ma wplyw na nagradzanie, wyrdznienie, a takze stosowanie kar okre§lonych Statutem

Szkoty.

Wychowawca ma obowigzek podejmowaé roznorodne formy spelniania zadan

nauczyciela — wychowawcy odpowiednio do wieku ucznidow, ich potrzeb, rodzaju szkoty

oraz jej warunkow srodowiskowych.
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10.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej

1 metodycznej wilasciwych placéwek 1 instytucji os$wiatowych, naukowych,

a w szczeg6lnosci:

1) ze strony Dyrektora Szkoty;

2) z pomocy nauczyciela — opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, w wypadku
wychowawcy poczatkujgcego;

3) z doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) wiasciwych zarzadzen wiladz szkolnych oraz odpowiednich czasopism i literatury
znajdujacej si¢ w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych;

5) wydziatu rodzinnego i nieletnich,

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

3) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

§59
Pracownicy obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja Dyrektorowi jako
kierownikowi zakladu pracy i realizuja szczegdtowy zakres obowiazkéw przez niego
wyznaczony w przydziale czynno$ci i regulaminach.
Szczegotowe ustalenia dotyczace, obowigzkoéw pracownikow szkoty, czasu pracy,
obowigzkow pracodawcy, urlopow 1 zwolnieh od pracy, BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej, ochrony prac kobiet, wyptaty wynagrodzenia, wyrdznien i nagrdd,
dyscypliny pracy, zawiera przyjety Regulamin Pracy.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoty

§ 60
Do Gimnazjum uczgszczaja zasadniczo uczniowie, ktoérzy ukonczyli szkote podstawowa
i sa w wieku od 14 do 16 lat.
Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

§ 61

. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole (na wycieczkach) zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych dziatania szkoty, $wiatopogladu
i religii — jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) nauki religii;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zaznajomienia ze szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

9) znajomosci celéow lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumialej dla niego tresci
lekcji;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych i po ich zakonczeniu (w porozumieniu
z nauczycielami);

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz swobodnego
zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) pozostawiania w szkole podrgcznikow i przyborow szkolnych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nast¢pujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Samorzgdu Uczniowskiego;

2) uczen moze odwotac si¢ do wychowawcy klasy;

3) w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce¢ uczen odwoluje si¢ do
Dyrektora Szkoty;

4) uczen lub w jego imieniu rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie od
decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany zbadaé
sprawe 1 w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi;

5) uczen ma rowniez mozliwos$¢ zwracaé si¢ bezposrednio do rzecznikéw praw ucznia
przy kuratorium.
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§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty zwtaszcza
dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez
nienarazanie swojego zdrowia lub zycia innych o0sob;

unikania natogow;

dbatosci o higien¢ osobista;

przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej 1 psychicznej,
gotowo$ci  niesienia pomocy 1 sluzenia innym swoimi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji 1 przerw
miedzylekeyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w formie przyjetej w procedurach oraz
uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

starannego wykonywania prac domowych;

przestrzegania regulaminow pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej;

10) oddawania wypozyczonych ksiazek z biblioteki szkolnej;
11) poszanowania mienia szkolnego (za zniszczone mienie szkolne uczen lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng i sg zobowigzani do
uiszczenia aktualnej warto$ci zniszczonego mienia wraz z kosztami zawigzanymi
z catkowitym usunigciem szkody);

12) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

1 innych pracownikéw szkotly oraz dbatosci o kulture jezyka;

13) przestrzegania godzin przyj$cia do szkoly i wyjscia ze szkoly (godziny te s3

uzgadniane z rodzicami/opiekunami prawnymi);

14) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych/telekomunikacyjnych wg nastgpujacych zasad:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne/telekomunikacyjne na wtasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych;

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow;

c) nie wolno ‘tadowa¢ telefonow komoérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

d) podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw w szkole obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznego/telekomunikacyjnego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone
i schowane), zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

e) jezeli rodzic/opiekun prawny chce skontaktowac sig telefonicznie w spawie ucznia,
moze to zrobi¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, wychowawcy, nauczyciela, kierownika wycieczki lub innego
pracownika;

f) bezwzglednie zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania na
terenie szkoly za pomoca telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych z zastrzezenim pkt. n,o,p;

g) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel lub inny pracownik szkoty
ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia
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2.

3.

4.

elektronicznego/telekomunikacyjnego, a nastgpnie zdeponowania go u dyrektora
szkoty, telefon jest przechowywany w podpisanej kopercie;

h) przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢é, w przypadku
odmowy wylgczenia telefonu, wylacza go w obecno$ci ucznia nauczyciel lub
innego pracownika szkoty;

i) do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych
od dyrekcji szkoty upowaznieni sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia, zostaja oni
poinformowani o konsekwencjach zlamania regulaminu przez ucznia poprzez
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrekcja szkoty;

j) wychowawca udziela uczniowi kary statutowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw prawnych;

K) kolejne przypadki tamania ustalonych zasad powodujg udzielenie dalszych kar
statutowych;

I) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
I obnizeniem zachowania do hagannego;

m) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego/komunikacyjnego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja
odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

n) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty 1 w zasiggu
jego wzroku, po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczy¢ telefon
i schowac go do plecaka lub tornistra;

0) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego/telekomunikacyjnego w czasie lekcji, ale jedynie w celach
edukacyjnych i wylacznie za zgoda nauczyciela;

p) dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych podczas wycieczek szkolnych za
zgoda kierownika wycieczki, pelng odpowiedzialno$¢ za tego rodzaju sprzet
podczas wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

Uczen ma obowigzek przychodzi¢ do szkoty wedlug okreslonych zasad ubierania sig:

1) Ubranie powinno by¢ estetyczne, czyste i schludne, i nie uwlaczajace godnosSci
osobistej;

2) Stroj powinien by¢ wygodny, niewyzywajacy (zakrywac bielizng a takze brzuch
1 plecy), wykonany z nieprzeswitujacej tkaniny;

3) Kolorystyka stroju powinna by¢ stonowana;

4) Zabrania si¢ stosowania makijazu oraz piercingu;

5) Ustalenia dotyczace koloréw nie obowigzuja w czasie wycieczek, rajdow, dyskotek;

6) W czasie waznych uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie roku szkolnego, $lubowanie
klas pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej, egzamin gimnazjalny, egzaminy
klasyfikacyjne i poprawkowe, zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow)
obowiazuje stroj galowy:

a) Stroj galowy chiopcow sklada sie z  jasnej koszuli, ciemnych spodni
I marynarki;

b) Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z jasnej bluzki oraz ciemnej spodnicy lub
spodni.

Uczen ma obowigzek mie¢ przy sobie zeszyt do korespondencji z rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w realizacji projektu edukacyjnego.
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§ 63

Kazdy organ szkoty moze nagradza¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke i aktywnos$¢ spoteczna;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

Nagradzanie wymienione w ust.1 moga szczegétowo okresli¢ regulaminy poszczegdlnych

organdéw szkoty.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiggni¢cia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczeg6lng aktywno$¢ w dziatalno$ci
na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) medal Primus Inter Pares dla ucznia konczacego szkolg, ktory z egzaminu
zewnetrznego uzyskal najwyzszy wynik w szkole, a ponadto otrzymat na §wiadectwie
koncowym zachowanie wzorowe i $rednig ocen co najmniej 5,0, przyznawany jest na
wniosek wychowawcy przez dyrektora szkoty.

Uczniowie moga by¢ ukarani za :
1) nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie;
2) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;
3) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;
4) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.
Rodzaje kar stosowanych w tym przypadku:
1) upomnienie wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego (odnotowane w dzienniku);
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) zawieszenie na czas okreslony przez Dyrektora przywileju odmowienia odpowiedzi
(tzw. ,,kropka”) oraz prawa do brania udzialu w imprezach szkolnych i klasowych
o charakterze rozrywkowym, jak roOwniez reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) nagana Dyrektora Szkoty odnotowana w dzienniku (moze by¢ udzielona na forum
klasy lub szkoty);
5) przeniesienie do klasy rownolegte;j;
6) przeniesienie do innego gimnazjum za zgoda Kuratora O$wiaty.
Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicow (opiekunéw prawnych) wucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Za poinformowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o karach wymienionych w ust.5
pkt.1 do 4. odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
Za poinformowanie rodzicoOw (opiekunéw prawnych) karach wymienionych w ust.5 pkt. 5
i 6 odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
W przypadku wystepowania zachowan problemowych w zakresie: wagarow, palenia
papierosow, uzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, znajdowania si¢ pod
wpltywem dzialania narkotykow, przynoszenia do szkoty narkotykow 1 innych
niedozwolonych substancji oraz broni itp. niebezpiecznych przedmiotow, kradziezy,
wymuszen, bdjek, pobi¢ i rozbojow, zachowan agresywnych w stosunku do nauczycieli
stosuje si¢ system kar okreslony przez ,,Procedury postgpowania w przypadku zachowan
problemowych”.
§ 64
Uczen moze wystgpi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie kary w terminie do 7 dni. Ustala si¢
nastepujacy tryb odwotania od nalozonej kary:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary;
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2) nastepnie do wychowawcy klasy i Samorzadu Uczniowskiego;

3) wychowawca po wystuchaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego informuje o swoim
stanowisku w terminie 3 dni;

4) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) wnosza do Dyrektora Szkoty pisemnag
prosbe¢ o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji od wychowawcy;

5) Dyrektor, w terminie 2 tygodni od otrzymania prosby o odwotanie, po konsultacji
z wychowawcg, Samorzadem Uczniowskim 1 pedagogiem szkolnym podejmuje
decyzje, o ktorej informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

6) w przypadku watpliwo$ci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub kurator o$wiaty.

Kazdy uczeh ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub

srodowiska.

§ 65

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

1) dopeiania czynnos$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innym
obwodzie, za granicag lub w szkotach przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.

Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim sg zobowigzani

do zapewnienia uczestnictwa dzieci w zajgciach rewalidacyjno- wychowawczych, co

uznaje si¢ za spetnianie obowigzku szkolnego.

Zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku, gdy dziecko realizuje obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, na podstawie specjalnego zezwolenia.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego (obowigzku nauki) podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego (obowigzku nauki) nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych dni zajec.
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Rozdziat 8
Zasady rekrutacji do szkoty

§ 66

1. Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum okreslaja przepisy zawarte w:
1) ustawie o systemie oswiaty i aktach wykonawczych;
2) zarzadzeniu Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w sprawie harmonogramu

czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym do klas
pierwszych gimnazjow.

2. Zasady rekrutacji do klasy pierwsze;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu uczniéw zamieszkaltych w obwodzie
gimnazjum, przedktadajacych do wgladu swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
na podstawie zgloszenia rodzicow na druku wydanym przez szkofe.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum, ktérzy przedtoza do wgladu
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie nadal
dysponowata wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica ucznia na druku
wydanym przez gimnazjum.

W postepowaniu rekrutacyjnym beda brane kryteria, ktorym zostanie nadana
okreslona warto$¢ punktowa, ustalane przez organ prowadzacy gimnazjum, corocznie
podawane do publicznej wiadomosci w Regulaminie Rekrutacji.

Na podstawie ustalonych przez organ prowadzacy szkote kryteridw i ich wartosci
punktowej nastapi zsumowanie punktow. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
kandydaci od najwiekszej liczby punktow az do wyczerpania wolnych miejsc.
Spetienie kryteridéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4 rodzice potwierdzaja sktadajac
pisemne oswiadczenie na druku wydanym przez gimnazjum razem z wnioskiem

o przyjecie ucznia do szkoty spoza obwodu.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow sa
ustalane przez kuratora oswiaty i corocznie podawane do publicznej wiadomosci
w Regulaminie Rekrutacji.

4. Zadania komisji rekrutacyjnej.

1)

2)

3)

4)

5)

Postgpowanie rekrutacyjne do gimnazjum przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora w oparciu o odrgbne zarzadzenie.

Do zadah komisji nalezy:

a) rozpatrzenie wnioskow rodzicow kandydata, ustalenie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych 1 listy kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

¢) sporzadzeniu protokotu postepowania rekrutacyjnego,

d) uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez rodzicéw/prawnych

opiekundéw zgloszen do gimnazjum, wnioskOw o przyjecie do gimnazjum oraz

o$wiadczen o spetnieniu kryteriow naboru dla uczniéw spoza obwodu gimnazjum.

Listy, o ktérych mowa w punkcie 2a i 2b, podaje si¢ do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie gimnazjum.

Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia do

gimnazjum.

49



6) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do gimnazjum jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzone;j
podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

5. Procedury odwotawcze.
1) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do gimnazjum.

2) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora gimnazjum odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor gimnazjum rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;j

w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.
5) Na rozstrzygnigcie dyrektora gimnazjum shuzy skarga do sagdu administracyjnego.
6. Rekrutacja uzupeltniajaca.

1) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gimnazjum nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor gimnazjum moze oglosi¢ przeprowadzenie
postgpowania uzupehiajacego (na tych samych zasadach) w terminach wskazanych
przez kuratora o$wiaty.

7. Konicowy etap postgpowania rekrutacyjnego.

1) Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do gimnazjum.

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w gimnazjum przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3) Wzory wymaganych dokumentéw takich jak: zgtoszenie rodzicéw uczniéw z obwodu
gimnazjum, wniosek o przyjecie do gimnazjum uczniéw z poza obwodu,
o$wiadczenie o spetianiu kryteriow rekrutacyjnych mozna odebra¢ w sekretariacie
szkoty lub pobra¢ ze strony internetowej szkoty.

8. Zasady rekrutacji do gimnazjum zawarte s w Regulaminie Rekrutacji, ktory podawany
jest do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w gimnazjum oraz
opublikowanie na stronie internetowej szkoty.

§ 67

1. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznidw na podstawie: S$wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt lub swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica
1 ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przeszedl, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu ucz¢szczanie na
zajgcia innego oddziatu (grupy) w gimnazjum, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow), ktorego uczyl si¢
w poprzedniej szkole.
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3. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub (jezykow obcych) jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 68
Gimnazjum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkodt posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkol, wchodzacych
w sktad zespotu, zawierajgcg nazwe: ,,Zespot Szkolno - Przedszkolny w Muszynie”.
Stemple gimnazjum majg u gory nazwe¢ ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny”, a u dotu
,Gimnazjum im. Strazy Granicznej II Rzeczpospolitej w Muszynie”.
Uczniom szkoly wydaje si¢ legitymacje szkolne.
Wzor legitymacji szkolnych i tryb regulujg odrebne przepisy.

§ 69
Gimnazjum moze posiada¢ wlasny ceremoniat szkolny, sztandar i godto sg wspolne dla
catego zespotu szkot.
Uzupehieniem statutu sa regulaminy organdéw gimnazjum opracowane na podstawie
odrgbnych przepisow i przyjete przez te organy oraz Regulamin Gimnazjum.

§70
W szkole moga dziala¢ inne organizacje i stowarzyszenia (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci organizacji wymienionych w ust.l1 wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§71

Zmiany w Statucie Szkoty w czgsci dotyczacej Gimnazjum sg dokonywane uchwatami Rady
Pedagogicznej gimnazjum (chyba Ze zostanie powotana Rada Szkoty), w cze¢sci dotyczacej
Zespotu uchwatami Rady Zespotu.
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