Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 110/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Muszynie
z dnia 28 listopada 2017r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO
PRZEDSZKOLA W MUSZYNIE



SPIS TRESCI:

Rozdzial 1 - NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA

Rozdzial I1 - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 111 - ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdzial IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial V- NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial VI - DZIECI PRZEDSZKOLA

Rozdzial VII - PRZYIJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Rozdzial VI11- POSTANOWIENIA KONCOWE



SR

o

N

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
Przedszkole w Muszynie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Pitsudskiego 89.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna.
Zadania i kompetencje Rady Gminy i Burmistrza okres$la ustawa Prawo o$wiatowe.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole w Muszynie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Muszynie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego

w Muszynie;
2) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Muszynie;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach

pedagogicznych w Przedszkolu w Muszynie;

5) organie prowadzagcym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Uzdrowiskowa

w Muszynie;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem- nalezy przez to rozumie¢

— Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
7) Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola w Muszynie;

8) Radzie RodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow

Przedszkola w Muszynie;
9) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe;

10) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta

Nauczyciela.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
,uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
Kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka.

§ 4

Zadania Przedszkola , o ktorych mowa w § 3 ust.2, sa realizowane poprzez :

1) wiasciwie dobrane programy wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoéj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdéj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;



2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych
zachowan dziecka;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi
i opickunczymi w danej grupie wickowe;j;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

3) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpoczaé nauke w szkole oraz poinformowanie rodzicoOw o jej wynikach;

5) organizowanie dla  rodzicow  doradztwa  metodycznego, psychologicznego
i pedagogicznego.

§95

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwoOjowego dziecka 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
W celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 14;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawg jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspllpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach  zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

12. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w Szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglgdnia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 6
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub innej osoby upowaznione;j
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3)

4)
5)

podczas spaceré6w poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

sprzet z ktdrego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny,

personel Przedszkola reaguje na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglasza o tym Dyrektorowi
Przedszkola.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

wdrazanie do dbalosci o higieng osobista;

przestrzeganie zasad zdrowego zywienia dzieci,

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka a zabawa;

zwracanie szczegbdlnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspolpracuje z rodzicami dzieci;

przeprowadza zajecia z higienistka, pielegniarkg 1 lekarzem,;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
tworzy warunki do ksztalttowania nawykow 1 zachowan przez dzieci o zdrowie;
przeprowadza zajecia z pierwszej pomocy we wspotpracy z ratownikami medycznymi;
organizuje spotkania ze stuzbami prewencyjnymi: Policja, Strazg Pozarng, Gorskim
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Zespolu wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania
ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnagtrz
oraz przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola.

3. Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania za posrednictwem Wicedyrektora, na podstawie
stosownego upowaznienia.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

kieruje dzialalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny :

sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie



I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

15) wykonuje inne zadania wynikajace przepisdOw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedagcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej

w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu

programow wychowania przedszkolnego.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
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statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

W miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

ustawa.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane. Teksty uchwat s3 rejestrowane

i przechowywane osobno.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10
W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:
1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
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3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada RodzicoOw moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw”, w ktorym okresla

W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

4) Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

§11

Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola na temat
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z nauczycielami i ogétem rodzicoOw;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow Kiedy
zachodzi taka konieczno$¢;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

§ 12

Spory mi¢dzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
W celu rozstrzygniecia sporu, Dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia,
zobowigzany jest doprowadzi¢ do spotkania przedstawicieli stron, wnikliwego rozpoznania
stanowisk stron sporu i podja¢ rozstrzygajace decyzje, o ktérych w ciggu 14 dni
powiadamia zainteresowane strony.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora oraz w przypadku sporu,
w ktorym strong jest Dyrektor, strony mogg si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygnigcie do organu
wilasciwego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13
Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo
uczeszczania do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
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Przedszkole pehni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 15
Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 140.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza, niz okre$lona w ust. 2 1 3.
W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.
Liczna oddzialow w zaleznosci od potrzeb moze ulec zmianie za zgoda organu
prowadzacego.
W okresie ferii, dlugich weekendow oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela dyrektor Przedszkola moze okresowo taczy¢ funkcjonujace oddziaty.
Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§ 16
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dale;j
,»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
Miejsce prowadzenia zaj¢é ustala Dyrektor.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegoOlnosci z dzieé¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ w prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 17
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki i sposdb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreSlaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOw i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.
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§ 18
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust.2. Opieke¢ na dzieckiem w drodze do Przedszkola
I Z Przedszkola sprawuja rodzice.
. Rodzice moga upowazni¢ peholetnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.
. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke¢ nauczyciela.
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktorym owa w ust. 5, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 19

. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby petnoletnie (uprawnione pisemnie przez rodzicOw), zapewniajgce dziecku pelne

bezpieczenstwo.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka

W Przedszkolu od momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odejscia do
domu.

. W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia si¢ dodatkowo
opiek¢ woznej oddziatowej lub opieke innego pracownika przedszkola.

Dzieci moga by¢ ubezpieczone od nieszczgsliwych wypadkow za  zgoda
i odpowiedzialnoscia rodzicow. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami
na pierwszym walnym zebraniu rodzicow, na poczatku roku szkolnego.

. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicoéw oprocz

udzielania, w razie konieczno$ci, pierwszej pomocy.

. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, Dyrektor Przedszkola lub wozna oddzialowa zobowigzani sg do

podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz

wezwania karetki pogotowani ratunkowego. Jednocze$nie, obowigzkiem tych oséb jest
zawiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

. W odniesie do dziecka z choroba przewlekla, gdy wystepuje koniecznos$¢ statego
podawania mu lekow w Przedszkolu, rodzice dziecka przed przyjecie do Przedszkola
zobowiazani sg do przedlozenia informacji:

1) na jakg chorobg dziecko choruje;

2) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa z podaniem nazwy leku i sposobu dawkowania,;
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3) Konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
nauczyciela lub pracownika obstugi do podawania dziecku lekow.

8. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich uczestniczacych

przejmuja osoby prowadzace te zajecia.

9. Decyzje o uczestniczeniu dziecka w nauce religii podejmuja rodzice w formie pisemnej.
10. Opieke nad dzie¢mi, ktore nie uczestniczg w nauce religii sprawuje wyznaczony nauczyciel.
11. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych 1 autokarowych zgodnie

N

&

z odrgbnymi przepisami.

§ 20
W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w ramach realizacji
podstawy programowej w czasie 5 godzin dziennie.
Poza czasem wymienionym w ust. 1 $wiadczenia realizowane s odptatnie.
Wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 1 zl, za kazda godzing pobytu dziecka
W Przedszkolu. Z oplaty zwolnione sg dzieci 6-letnie realizujace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ustala
z poczatkiem roku kalendarzowego dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Z zywienia w Przedszkolu mogg korzysta¢ jego pracownicy, wedtug zasad ustalanych przez
dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzagcym. W odplatnosci
za wyzywienie pracownikow Przedszkola uwzgledniane sa zapisy ustawy o podatku VAT
w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych.

§ 21
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Przedszkola,
aw przypadku braku Rady Przedszkola — na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Rodzicow.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest na podstawie zgloszonych Wnioskow
i Deklaracji sktadanych podczas rekrutacji przez rodzicow.

§22
Przedszkole systematycznie wspdtpracuje i wspotdziata z rodzicami.
Wspodipraca 1 wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran ogdlnych i oddziatlowych;
2) zajeC otwartych;
3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;
6) uroczystosci przedszkolnych.
Kontakty z rodzicami odbywaja sig:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych 4 razy w roku szkolnym;
3) w przypadku zaj¢é otwartych wedtug potrzeb;
4) w przypadku uroczystosci przedszkolnych wedlug kalendarza imprez na dany rok
szkolny.
Przedszkole prowadzi strong internetowa, w tym takze dla rodzicow.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.
W Zespole obowigzuje Regulamin pracy.

§ 24

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajagce mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przejecia opieki nad dzie¢mi przez drugiego

nauczyciela.

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 25

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
realizowanymi programami;

2) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rOwiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

3) wigczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

4) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w organizowaniu
wycieczek 1 wyjse.

§ 26
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszko Inego;
3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktyczne;.
Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 27

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
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Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

§ 28
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchows;
2) organizuje pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace
sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§29
Dyrektor powierza oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej
,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziahu.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozkladu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 30
Do =zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do zaplecza gospodarczego.
Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie Przedszkola.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspoipracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
Szczegoétowe zadania pracownikdw administracji 1 obshugi okreslaja zakresy obowiazkow
ustalone przez Dyrektora.
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Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 31
1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacego poprzez
respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wilasnej odrebnosci
I godnosci,
2) wlasnosci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkow
i do radosci;
3) ochrony przed przemoca i zgorszeniem.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowa¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywac zyczliwos¢ 1 pomoc innym;

3) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupiec umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

5) zglaszac¢ swoje niedyspozycje i problemy;

6) szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko, co z nim jest zwigzane.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) zalegania z platno$ciami- MiGU Muszynie przystuguje prawo rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym po uprzednim wyznaczeniu 14 dniowego terminu do
uiszczenia zalegtosci;

2) szczeg6lnie destrukcyjnego wpltywu swoim zachowaniem na innych wychowankéw lub
na funkcjonowanie catej grupy;

3) swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw obowigzkow wynikajacych z niniejszego statutu;

5) skre$lenic z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

6) W przypadku nieprzestrzegania ust.3 pkt.2 i3 dziecko realizujagce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego moze zostac przeniesione do innej grupy.

§ 32
1. Wspodldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sig
infekcji;
8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 19.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 34
Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dzieci wwieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 35
Do Przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Muszyna.
Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 36
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci:
Zespot Szkolno- Przedszkolny
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Przedszkole w Muszynie

33-370 Muszyna

ul. Pilsudskiego 89 tel. 18 471-45-53

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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