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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

Przedszkole w Muszynie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym a
zarazem jednostka budzetows.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Muszynie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna.
Zadania i kompetencje Rady Gminy i Burmistrza okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole w Muszynie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Muszynie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

9
5)
6)
7

8)
9)

Dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
w Muszynie;

dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Muszynie;
rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Przedszkolu w Muszynie;

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Uzdrowiskowa
w Muszynie;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem- nalezy przez to rozumiec¢
— Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Muszynie :

Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola w Muszynie;

Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow
Przedszkola w Muszynie;

10) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);

11) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

12) Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i oczekiwaniami rodzicow.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) Tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wospieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
,uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka.

§4
Zadania Przedszkola , o ktorych mowa w § 3 ust.2, sa realizowane poprzez :
1) wiasciwie dobrane programy wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji program6éw wychowania przedszkolnego;
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3) zachegcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztalttowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi
1 opiekunczymi w danej grupie wiekowej;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

3) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) przeprowadzanie diagnozy dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpoczaé nauke w szkole oraz poinformowanie rodzicow o jej wynikach;

5) organizowanie dla  rodzicow doradztwa metodycznego, psychologicznego
I pedagogicznego.

§5
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢l specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 14;
4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

12. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w Szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)
2)

dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
dzieci objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawa o$wiatowego.



§ 6
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zaje¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub innej osoby upowaznione;]

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opicke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) personel Przedszkola reaguje na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zglasza o tym Dyrektorowi
Przedszkola.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbalosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia dzieci;

3) zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy nauka a zabawa,;

4) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledéw chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z higienistka, pielggniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan przez dzieci o zdrowie;
5) przeprowadza zajecia z pierwszej pomocy we wspolpracy z ratownikami medycznymi;
6) organizuje spotkania ze stuzbami prewencyjnymi: Policjg, Strazg Pozarng, Gorskim

Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Zespotu wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania
ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz
oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola.
3. Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania za posrednictwem Wicedyrektora, na podstawie
stosownego upowaznienia.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny :
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a)skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b)nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktoérego
dotyczy plan;

12) Do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) Gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

14) Dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

15) Prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci;

16) Wykonuje inne zadania wynikajace przepisdw szczegbdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

4) ustalania zakresu zadan i obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

7) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
I szacunku,

8) wspolpracg z organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organami przedszkola;

9) kontrole nad spelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci
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10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami,
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

11) opracowanie arkusza organizacji przedszkola:

12) udzielanie informacji pisemnej rodzicom o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin ich realizacji.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzeSnia dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o speklnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu

programow wychowania przedszkolnego.

§9
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Sposoby 1 terminy organizowania zebran Rady Pedagogicznej zawarte s3 w ,,Regulaminie
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezagcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

7.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien.

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,;

6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

7) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora :

8) oceng pracy Dyrektora;

9) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do przedszkolnego planu nauczania;

11) kandydatéw na cztonkoé6w komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal s3 rejestrowane

I przechowywane osobno.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

12. Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady

=

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4. Rada Rodzicoé6w opiniuje w szczegdlnosci:

1) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora;

2) podjecia iprowadzenie w Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia iinne
organizacje;

3) ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu;

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.
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Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

4) Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

§ 11

Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola na temat
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

I planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z nauczycielami i ogoétem rodzicow;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow Kiedy
zachodzi taka koniecznosc;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

§ 12

Spory migdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
W celu rozstrzygnigcia sporu, Dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia,
zobowigzany jest doprowadzi¢ do spotkania przedstawicieli stron, wnikliwego rozpoznania
stanowisk stron sporu i podja¢ rozstrzygajace decyzje, o ktérych w ciggu 14 dni
powiadamia zainteresowane strony.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora oraz w przypadku sporu,
w ktérym strong jest Dyrektor, strony moga si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygniecie do organu
wlasciwego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13
Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo
uczeszczania do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola.
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oSwiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane
Z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

a. rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢. mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d. taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢, o ktorych mowa
W ust. 4, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, udostgpnionego przedszkolu przez
wlasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania, ktory zapewnia rowniez jego
unkcjonowanie — Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa
W ust. 4, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem, do ktdrych naleza:

1) komunikator — Google Suite ze szczegdlnym uwzglednieniem programu do
przeprowadzania wideokonferencji — Google Meet i innych w ramach tej platformy, oraz
Messenger, WhatsApp;

2) portal spotecznosciowy — Facebook;

3) poczta elektroniczna — Google (domena: ,,zspmuszyna.pl”), Vulcan (Wiadomsci Plus);

4) platformy edukacyjne — platformy udostepnione przez wydawnictwa, z ktorych

korzysta przedszkole;

5) dziennik elektroniczny — Vulcan;

6) e-mail, telefon, lub poczta tradycyjna.
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. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku przedszkolnego.
. Rodzic ma obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow.
. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,

i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa

jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z

Dyrektorem ustala sposob przekazania dziecku oraz rodzicom niezbednych materiatow.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacj¢ na temat zrodet i materiatow niezbednych do

realizacji zajec.

Rodzice korzystaja z materialow w postaci elektronicznej niezbednych do realizacji tresci

programowych, ktore sg im przekazywane poprzez:

1) platformy edukacyjne , multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne, wlasne
prezentacje lub inne materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym .

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach

W szczeg6lnoscei:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 10,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

I bezich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach jest: podejmowanie przez dziecko

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela lub wykonanie okreslonych dziatan.

W pracy z dzie¢mi o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradnig¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy

czas nie sg odbierane, stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje¢. Jezeli mimo staran nie

nawigzuje kontaktu z rodzicami / dzieckiem zglasza ten fakt Dyrekcji.”

§15
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 132.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 2 1 3.
W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.
Liczna oddzialéw w zaleznosci od potrzeb moze ulec zmianie za zgoda organu
prowadzacego.
W okresie ferii, dlugich weekendow oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela dyrektor Przedszkola moze okresowo laczy¢ funkcjonujace oddziaty.
Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§ 16
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.
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Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ w prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 17
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

§ 18
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust.2. Opicke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
I Z Przedszkola sprawuja rodzice.
Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktorym owa w ust. 5, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 19
Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawuja rodzice
lub osoby petnoletnie (uprawnione pisemnie przez rodzicéw), zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu od momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odejscia do
domu.
W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia si¢ dodatkowo
opieke woznej oddzialowej lub opieke innego pracownika przedszkola.
Dzieci mogg by¢ ubezpieczone od nieszcze$liwych wypadkow za  zgods
I odpowiedzialnosciag rodzicow. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami
na pierwszym walnym zebraniu rodzicoéw, na poczatku roku szkolnego.
W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw oprocz
udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, Dyrektor Przedszkola lub wozna oddzialowa zobowigzani sa do
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podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz
wezwania Kkaretki pogotowani ratunkowego. Jednoczes$nie, obowigzkiem tych oséb jest
zawiadomienie rodzicoOw lub opiekunéw prawnych.

W odniesie do dziecka z chorobg przewlekta, gdy wystepuje koniecznos¢ stalego
podawania mu lekéw w Przedszkolu, rodzice dziecka przed przyjecie do Przedszkola
zobowigzani sg do przedtozenia informacji:

1) na jakg chorobg dziecko choruje;
2) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa z podaniem nazwy leku i sposobu dawkowania;
3) Konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia

nauczyciela lub pracownika obstugi do podawania dziecku lekoéw.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialnos$¢ za dzieci w nich uczestniczacych
przejmuja osoby prowadzace te zajecia.

Decyzje o uczestniczeniu dziecka w nauce religii podejmuja rodzice w formie pisemnej.

10. Opieke nad dzieémi, ktore nie uczestnicza w nauce religii sprawuje wyznaczony nauczyciel.
11. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie

no

N =

z odrgbnymi przepisami.

§ 20
W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w czasie 5 godzin dziennie.
Poza czasem wymienionym w ust. 1 §wiadczenia realizowane sg odplatnie.
Wysoko$¢ optaty, o ktdrej mowa w ust. 2 wynosi 1 zt, za kazda godzing pobytu dziecka w
Przedszkolu. Z optaty zwolnione sg dzieci 6-letnie realizujace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczgszczajacych do Przedszkola ustala z
poczatkiem roku kalendarzowego dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Z zywienia w Przedszkolu mogg korzystac jego pracownicy, wedlug zasad ustalanych przez
dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym. W odptatnosci za
wyzywienie pracownikéw Przedszkola uwzgledniane sg zapisy ustawy o podatku VAT w
stosunku do pracownikow niepedagogicznych.
Optaty o ktérych mowa w ust. 3,4,5 wnosi si¢ za miesigc poprzedni do dnia 10 nastepnego
miesigca.

§ 21
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Przedszkola,
aw przypadku braku Rady Przedszkola — na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Rodzicow.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest na podstawie zgloszonych Wnioskéw
i Deklaracji sktadanych podczas rekrutacji przez rodzicow.

§ 22
Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspoldziata z rodzicami.
Wspotpraca 1 wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran ogoélnych i oddziatlowych;
2) zajeC otwartych;
3) indywidualnych kontaktoéw z wychowawca i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;
6) uroczysto$ci przedszkolnych.
Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
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2) w przypadku zebran oddziatowych 4 razy w roku szkolnym;

3) w przypadku zaje¢ otwartych wedtug potrzeb;
4) w przypadku uroczystosci przedszkolnych wedlug kalendarza imprez na dany rok

szkolny.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach realizacja w/w form wspotdziatania moze si¢
odbywac za posrednictwem komunikacji zdalnej z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego i programu do wideokonferencji.

Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.
W Zespole obowigzuje Regulamin pracy.

§ 24

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszcze$liwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przejecia opieki nad dzie¢mi przez drugiego

nauczyciela.

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej 0soby.

Przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 25

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
realizowanymi programami;

2) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

3) wlaczanie rodzicéw do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
| umiejetnosci;

4) utrzymywanie biezacych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia i zachowaniu dziecka;

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w organizowaniu
wycieczek 1 wyjs¢.
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§ 26
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
i zainteresowan dzieci;
6) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
8) obowiazek indywidualizacji pracy z dzieckiem;
9) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania dzieci,

10) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

11) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Przedszkole;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

13) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) stosowanie dost¢pnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

17) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

18) dbanie o0nalezyte wypeknianie obowigzkéw podczas organizacji zajeé, imprez
i wycieczek poza terenem przedszkola,

19) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczo
opiekunczej okreslonej odrgbnymi przepisami, w tym takze w formie elektroniczne;.

§ 27

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.
Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej.

§ 28
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
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2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchows;
2) organizuje pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace
sprawnos¢ fizyczng dzieci.

3. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopeddéw lub terapeutow pedagogicznych.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,
i mlodziezy

3) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

4) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola
oraz dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;
2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, we wspolpracy z nauczycielami;
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zzyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej
mowa W ustawie;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych, dzieci uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem przedszkola/Szkoty,

C) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia

z dzieckiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

h) higienistka szkolna,

1) asystentem rodziny,

J) kuratorem sgdowym,;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 29

Dyrektor powierza oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej

»wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan

z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspolpraca zinnymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

4) wspoéltdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

5) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

6) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawecy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§ 30
Do =zakresu =zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do zaplecza gospodarczego.
Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie Przedszkola.
Pracownicy administracji 1 obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
Szczegblowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 31
Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-ksztatlcacego poprzez
respektowanie podmiotowo$ci wychowanka z poszanowaniem jego wiasnej odrgbnosci

i godnosci;

2) wlasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkow
i do radosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz

uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j;
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4) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w przedszkolu lub na wycieczkach
przedszkolnych zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) odpoczynku.

Dziecko ma obowiazek:

1) szanowac¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywac zyczliwos¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowaé si¢ obowigzujagcym w grupic umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

5) zglaszaé swoje niedyspozycje i problemy;

6) szanowac $rodowisko przyrodnicze i wszystko, co z nim jest zwigzane.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) zalegania z ptatnosciami- MiGU Muszynie przystuguje prawo rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym po uprzednim wyznaczeniu 14 dniowego terminu do
uiszczenia zalegtosci;

2) szczegolnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na innych wychowankéw lub
na funkcjonowanie calej grupy;

3) swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkoéw wynikajacych z niniejszego statutu;

5) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

6) W przypadku nieprzestrzegania ust.3 pkt.2 i 3 dziecko realizujace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego moze zosta¢ przeniesione do innej grupy.

§ 32

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

I szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 19.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowiazani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.
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Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii na temat
pracy Przedszkola.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 34
Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci wwieku 3-51lat maja prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 35
Do Przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Muszyna.
Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 36

Przedszkole uzywa pieczgci:

Zespot Szkolno- Przedszkolny

Przedszkole w Muszynie

33-370 Muszyna

ul. Pitsudskiego 89 tel. 18 471-45-53
Przedszkole jest jednostka budzetows.
Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Przebieg nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola

dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom lub prawnym opiekunom do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 3,

okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkolty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania

Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego

tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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